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DECRETO N*" 007/2021

Auloriza a contralagdo de profissionais para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piblico
no Municipio de Tamandaré/PE.

O Prefeito do Municipio de Tamandaré/PE, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal; art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Tamandaré; e no art. 2°, 11 e 111, da Lei Municipal n* 323, de 22 de dezembro de
2010, e
CONSIDERANDO que todos os contratados do municipio de Tamandaré/PE tiveram seus contratos vencidos no dia 31
de dezembro de 2020, conforme Decreto Municipal 001/2021;
CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro efetivo municipal de servidores piblicos para atender as necessidades do
municipio:
CONSIDERANDO a expressa proibigdo de “admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicoes
de cargos de chefia, de dire¢ao e de assessoramento que nao acarretem aumento de despesa, as reposicoes decorrentes
de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagées tempordrias de que trala o inciso IX do caput do art. 37
da Constitui¢ao Federal, as contratagoes de temporarios para prestagdo de servi¢o militar e as contratacoes de alunos

orgdos de formagdo de militares™ constante do inciso IV do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 173, de 2020;
ONSIDERANDO que atividade estatal ¢ servico cssencial ¢ que ndo pode sofrer solugdo de continuidade;

CONSIDERANDO que a atual gestio assumiu em 1* de janeiro de 2021 e ndo teve tempo hébil para realizar selecio
publica simplificada;

DECRETA:

Art. 1" Fica autorizada a contrata¢do tempordria para atender a necessidade excepcional de interesse publico no
municipio de Tamandar¢/PE.

Art. 2° Diante da inviabilidade de realizagio de selegao pablica simplificada em face da urgéncia decorrente da
situagdo encontrada no inicio da atual gestdo municipal, os contratos temporarios decorrentes da presente autorizagio
serao regidos pela Lei Municipal n® 323, de 2010, ¢ tero vigéncia até 31 de dezembro de 2021.

Art. 3° As atribuigdes, remuncragao mensal em real (R$), carga horaria ¢ requisitos de contratagdo para os
profissionais contratados nos termos do art. 1° constam do Anexo Unico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio deste Decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 57 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-sc as disposigdes em contrarios.

Tamandaré/PE, 28 de janeiro de 2021.
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Isaias Honorato da Silva Marques
Prefeito do Municipio de Tamandaré/PE

Av_ José Bezerra Sobrinho,Centro
Tamandare/PE - CEP. 55 578-000

CNPJ: 01596.018/0001-60 1




QUANTITATIVO DE CARGOS (ANEXO UNICO)

TABELA GERAL (CONTRATOS)
Colunal Coluna2 Coluna3 Colunad Coluna5 Colunaé Coluna?
CARGOS SALARIO PREFEITURA SAUDE ASSISTENCIA | EDUCAGAO TOTAL

ADVOGADO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 5.000,00 7
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.400,00 7
ARQUITETO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 2.500,00 1
ASSISTENTE SOCIAL C/T {Curriculo ou Experiéncia) RS 2.500,00 5
ATENDENTE DE CONSULTORIO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1,100,00 7
AUX. DE SERVICOS GERAIS C/T (Curricula ou Experiéncia) RS 1.100,00 100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 105
AUXILIAR DE DISCIPLINA C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 1
AUX. DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS C/T (Curriculo ou Experiéncia) | RS 1.100,00 3
BOMBEIRO CIVIL /T (Curriculo ou Experiéncia) RS 2.500,00 10
BORRACHEIRQ C/T {Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 3
COZINHEIRQ HOSPITALAR C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1,100,00 6
ENCANADOR C/T {Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 4q
ENFERMEIRO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 3.000,00 30
ENGENHEIRO DE PESCA C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 3.000,00 1
ENFERMEIRO PSF C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 3.000,00 4
ENTREVISTADOR C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 6
FARMACEUTICO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 3.000,00 2
FISCAL DE BARREIRA SANITARIA C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 50
FISIOTERAPEUTA NASF C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 2.500,00 6
*DIOLOGO NASF C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 2.500,00 2
G (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 150
GUARDA PATRIMONIAL C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 150
MECANICO ¢/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 g
MEDICO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 10.000,00 10
MOTORISTA C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 50
NUTRICIONISTA C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 2,500,00 2
ODONTOLOGO USF C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 3.000,00 10
OPERADOR DE MAQUINAS C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 6
ORIENTADOR DE BARREIRA SANITARIA C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 50
ORIENTADOR SOCIAL C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 4
PEDAGOGO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 2.500,00 4
PEDREIRO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 10
PINTOR C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 3
PSICOLOGO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 2.500,00 7
RECEPCIONISTA HOSPITALAR C/T {Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 20
TECNICO DE ENFERMAGEM C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 50
TECNICO DE LABORATORIO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 3
TECNICO RADIOLOGISTA C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.400,00 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 2.500,00 3
VETERINARIO C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 3.000,00 1
VISITADOR C/T (Curriculo ou Experiéncia) RS 1.100,00 12

TOTAL 920




