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LEI 547/2019

EMENTA: ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO, COM INSTITUIGAO DE CARREIRA FUNCIONAL,
DOS  SERVIDORES  PUBLICOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, LOTADOS ~ NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
TAMANDARE- PERNAMBUCO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAMANDARE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Cdmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal:

-~ TiITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e estabelece a forma de evolucdo
funcional dos servidores de provimento efetivo, ocupantes dos cargos de Agentes Comunitdrio de Sadde -
ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE.

TiTuto
DA ORGANIZACAO
Capitulo |
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 2° - Para efeito da aplicagdo desta Lei, consideram- se fundamentais os seguintes Conceitos:

— I — Servidor Publico ~ E a pessoa legalmente investida em cargo publico com atribui¢bes especificas, com
Regime Juridico Estatutdrio e integrante da Administrac3io Direta, das Autarquias e Fundacg@es Pdblicas com
personalidade de Direto Publico.

Il - Cargo Publico- E o que possui denominac@o prépria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente,
remunerado pelo erdrio, com carga hordria e responsabilidades comedidas nos termos e na forma
estabelecida em lei.

Il - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por algarismo romano.

IV - Carreira - E o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de complexidade,
dos pré-requisitos, oferecendo possibilidade aos servidores Agentes Comunitdrios de Salide e Agentes de
Combate as Endemias de se desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do
mesmo cargo a nivel ou de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

V - Quadro de Pessoal - E o conjunto de cargos integrantes do Poder Executivo Municipal.

Art.3° - Integram o Plano de Cafgos, Carreira e Remuneraciio com Carreira Funcional dos Agentes

Comunitdrios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, 0s anexos:
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I - Correlacdo dos Cargos - Transformac3o dos cargos existentes em cargos propostos, levando em conta as
dreas de atuag#o e a especificidade da funcio exercida.

It - Quadro de Cargos Publicos (Quadro Permanente) - Composto pelos cargos classificados por grupo
ocupacional, com os seus respectivos quantitativos.

ll - Especificacdo dos Cargos Publicos ~ constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo, a descricio
sumdria, as classes e os pré-requisitos.

IV - Tabelas de Vencimentos de Cargos Piiblicos contendo sumdrio e as respectivas tabelas.

Paragrafo Primeiro — A Data Base para reajuste dos vencimentos dos cargos do Quadro Permanente ser3
sempre o més do reajuste do Piso Nacional definido pelo Governo Federal.

Paragrafo Primeiro — O reajuste dos vencimentos do quadro Permanente levard em condic3o, sempre, a
capacidade e disponibilidade financeira do municipio.

TiTuLo m
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo |

DO PROVIMENTO

Art. 4° - O ingresso na carreira de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate 3s Endemias serd
por Processo Seletivo Pdblico de provas ou provas e titulos e dé-se na classe e padrdo inicial dos cargos,
atendidos os requisitos constantes nos anexos desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Capitulo Il
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art.5° - A movimentac3o dos servidores Agentes Comunitérios de Satide e Agentes de Combate 3s Endemias
na carreira € condicionada ao exercicio das atribuicdes do cargo na Municipalidade e ao cumprimento do
Estégio Probatério.

§ 1° - Os critérios para avaliagdo devem ser executados pela Secretdria Municipal de Satude através da
Coordenacdo da Estratégia Satde da Familia e encaminhado relatério individualizado ao Setor de Recursos
Humanaos, com a supervisdo da Comiss3o de Desenvolvimento Funcional, observando:

| - Definiciio metodoldgica dos indicadores de avaliacdo;
I - Definigdo de metas dos servigos e das equipes;

ll - Adocdio de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes
principios:

a—Legitimidade e transparéncia do processo de avalia¢do;
b - Periodicidade;

c - Contribuicgio do servidor para a consecug3o dos objetivos do 6rgéo ou servico;
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d - Adequacdio aos contelidos ocupacionais e as condicdes reais de trabalho, de forma que caso haja
condices precérias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliac3io do servidor;

e - Conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacio e do seu resultado final;
f - Direito de manifesta¢fio as instancias recursais.
§ 2° - Na avaliagio de que trata o §1°, constara:

- Formulério de Avaliac8io de Reconhecimento Pessoal e Profissional
- Instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas informacdes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo de 70% das visitas domiciliares,
levando em conta o nimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente em cada micro rea dos

e Agentes Comunitdrios de Salide e Agentes de Combate as Endemias respectivamente, sendo sua pontuacdo
de 6,0a8,0;

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer registro de informacdes coletadas em
campo pelos Agentes Comunitérios de Satde e Agentes de Combate as Endemias que devem ser registradas
nos formuldrios e sistemas de informag3o da Secretaria Municipal de Satide de forma fidedigna a realidade e
em tempo habil, sendo sua pontuacio de 0a 0,5;

¢) Participagdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os aspectos quantitativos e qualitativos que
indicam a participagdo do servidor Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemia nas
Atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou mesmo a comunidade assistida por
ele, sendo sua pontuagdo 0a 0,5;

d) Subordinacio - Avaliagdo coerente com a postura funcional adstrita no Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio e demais normas Municipais, levando em consideracio o comportamento ético e o respeito as
ordens de hierarquia superior sendo sua pontuagio de 02 0,5;

e) Assiduidade funcional — Esta é caracterizada pela frequéncia do servidor Agente Comunitdrio de Satde e
Agente de Combate &s Endemias em suas atividades didrias e controlada pela folha de ponto e/ou relatério
de produtividade didrio, devendo ser considerada as atividades extracampo como produtividade na forma
correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo sua pontuacio de 0 a 0,5;

f) Formuldrio de Gest3o Profissional - Instrumento no qual estio contidos registros de aspectos referentes ao
exercicio profissional do servidor no periodo abrangente dos tltimos 2 {dois) anos, a fim de se processar a
média bienal resultada do Relatério de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal e Profissional, sendo o
resultado o pardmetro avaliativo de competéncia e capacitacio dos servidores Agentes Comunitdrios de
Saide e Agentes de Combate as Endemias, que deverfio alcancar a pontuacio minima de 8,0 pontos para
serem beneficiados com o Procedimento de Progressiio Horizontal.

Capitulo 111

Art.6° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 5 membros, sendo 2 indicados pela
Entidade que representa a categoria no Municipio e 3 indicados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo desses

k
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um representante do controle interno, um da secretaria de salide e o terceiro, representante do
Departamento de RH do Municipio;

Art.7° - Na hipétese de impedimento de um ou mais membros, o responsével providenciara sua substituicdo
em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, nos termos dos critérios fixados no artigo anterior.

Art. 8° - A Comiss3o se reunira:

I - Para coordenar os procedimentos relativo a avaliacio de desempenho dos servidores nos fatores
constante dos formuldrios indicados no artigo 52 desta Lei.

Il - Para verificar e propor solucdo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as necessidades de
capacitacdo e treinamento de servidores,

Il - Para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face divergéncias existentes no ato da
avalia¢do funcional;

Art.9° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacio e sua forma de funcionamento
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal de Tamandaré no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias da publicacdo da presente Lei.

Pardgrafo Primeiro: A Comiss&o reunir-se-4 quantas vezes forem necessarias para avalia¢do dos casos de
progressdo de servidores, onde suas decisdes serdo por maioria simples e sem necessidade quérum
qualificado, desde que haja pelo menos a presenga de um dos representantes da categoria;

Paragrafo Segundo: A comissdo, independentemente do disposto no pardgrafo acima, reunir-se-3
obrigatoriamente pelo menos duas vezes ao ano, ou de acordo com as necessidades do processo de
avaliacdo;

Paragrafo Terceiro: A Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera ser instalada no prazo limite de 90
(noventa) dias a partir da vigéncia da presente Lei.

A, SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 10 - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate
as Endemias de uma referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 5% (Cinco
por cento) sobre seus vencimentos, observando as seguintes condigdes:

I - Houver completado 05 (Cinco anos) de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que nio sio admitidas e

mais de 02 (duas) faltas injustificadas em cada ano;

Il - Ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;

Il - Ter cumprido o Estdgio Probatério;

IV - Ter obtido no ultimo Relatério de Gestsio Pfoﬁﬁél&dél ﬁnédia_hienal igual ou superior a 80 pontos;
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V — Ter cumprido com as fun¢des e obrigaces pertinentes ao Agente Comunitdrio de Satde e Agente de
Combate as endemias.

§ 1° - O tempo em que o servidor Agente Comunitério de Saiide e Agente de Combate as Endemias se
encontrar afastado do exercicio do cargo, nfo se computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo,
exceto nos casos de férias e periodos de licencas néo superiores a quinze dias, exceto:

I —Nos casos de licenca maternidade, cujo periodo é contado integralmente;
Il — Nos casos de afastamento por acidentes de trabalho, desde que n3o seja superior a 12 {doze) meses.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte aquele que houver
completado o periodo anterior.

P § 3° - A Administracéio concede a Progress&io Horizontal a cada 05 (Cinco anos), sempre no més de junho,
observadas as condigBes estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, nos limites determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.11 - Progressdo Vertical é a passagem dos servidores Agentes Comunitérios de Satide e Agentes de
Combate as Endemias de uma classe para outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, com acréscimo
de 7% sobre seus vencimentos na mudanca da Classe | para Classe Il, de 8% para a mudanca da classe II para
a classe Il e de 10% para a mudanca da classe lil para as demais classes, observando as seguintes condicbes;

I - Atender os pré-requisitos constantes dos Anexos lll e IV desta Lei;

Il - Ndo ter sofrido pena disciplinar de adverténcia ou suspensdo, prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tamandaré e ainda n3o ter tido mais de 02 (duas) faltas injustificadas em cada ano
nos titimos 05 (Cinco anos) que antecederem a Progressio Vertical;

1l - Ter cumprido o Estdgio Probatério;
IV - Ter obtido no dltimo Relatério de Gestdo Profissional média bienal igual ou superior a 80 pontos;

V - Os cursos concluidos deverdo ser reconhecidos obrigatoriamente por instituicdes legalmente autorizadas
pelo Ministério da Educagéo - MEC, ou pelos Conselhos Federal, Estadual ou Municipal de Educacdo.

§ 1° - A Progressdo Vertical serd requerida no més de agosto subsequente ao primeiro enquadramento que _f; 2
trata o art. 17 da presente Lei, e nos meses de janeiro e agosto dos anos subsequentes, estabelecendo o0
prazo de no maximo 60 dias entre o requerimento e a concess3o, nos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - Para os servidores Agentes Comunitérios de Satide e Agentes de Combate 3s Endemias admitidos até a. : e
data de vigéncia desta Lei,. considerar-se-é para efelto de Progressdo Vertical, a observéncia dos reqmsrtos' e

de formacio profussional sabendo que, caso ndo. pmua o tempo minimo de exercicio no cargo exigido para

a classe, devera receber os vencimentos cnrrglatos_ a classe que f_i_aer__ jus sua escolaridade, s6 podendo-
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aumentar de classe apés cumprido o tempo minimo exigida para a progress3o e ainda o cumprimento dos
demais requisitos;

Art.12 - Na Progresséo Vertical, o servidor Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate as Endemias é
posicionado no Nivel da Tabela correspondente a que for promovido, na mesma Referéncia em que se
encontrava no Nivel Anterior.

CAPITULO Il
SECAO |
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO

Art.13 - A remuneracdio do servidor Agente Comunitdrio de Salde e Agentes de Combate s Endemias
corresponde ao vencimento que é de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontra,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1° - Considera-se vencimento bésico de Carreira o fixado para classe inicial, no nivel minimo estabelecido
para o cargo, constante no sumdrio especificado no Anexo IV.

§2° - Tabelas de Vencimento.
a) - Sumdrio - classificagdo dos cargos por tabela e nivel;

b) - O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal basico do servidor Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate as Endemias;

c) - Tabelas compostas de Niveis, indicados por algarismos arabicos, que representam a Progressdo Vertical e
letras do alfabeto representando a Progressdo Horizontal, que se d4 a cada 05 (Cinco anos) com o indice de
5% (Cinco por cento), e s6 sera concedido se o Municipio estiver cumprindo os limites com gastos de pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

d) - A Progressdo Horizontal serd concedida aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate
as Endemias de acordo com a data da efetivaciio por forga da emenda constitucional, ou seja, 10/05/2010, e
do término do estdgio probatério para o servidor que for provido no cargo de ACE e ACS a partir da vigéncia
desta lei.

§ 32 - Para efeito da concess&o da Progressdo Horizontal contar-se-4 também o tempo de servico do ACS ou
ACE anterior a data da efetivacdo com a comprovagfo da contratacio realizada diretamente pelo Municipio,
com a devida averbac3o.

SECAO1I

DAS VANTAGENS

Art.14 — Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitérios de Satide e Agentes de Combate as : e

Endemias podem receber as seguintes vantagens: _

| - Gratificagbes:
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a)- Por Encargos de Curso;
b}- De fung3o;

c)- Natalina;

d)- De Incentivo Profissional;

Il - Adicionais:

a) -Porinsalubridade.

b) -De servigo extraordindrio;
c) -Férias.

d) -incentivo adicional anual.

Il - Das Indenizacdes

a) -Ajuda de Custo de Dificil Acesso, a depender de regulamentacdo;
b) - Didrias, conforme norma legal especffica.

§1° - As atividades dos servidores Agentes Comunitérios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias s3o
insalubres desde que aferidas por pericia médica e os adicionais de insalubridade n3o s3o cumulativos,
recaindo sobre os cargos do mesmo grau médio de 10% (Dez por cento) para os agentes comunitdrios de
sadde — ACS e ACE e de grau maximo 20% para os agentes de combate as endemias que trabalharem no
processo de bloqueio com as bombas de borrifago, e serdio calculados com base no vencimento bésico.

§2° - A Gratificagdo de Incentivo Profissional é vantagem pecuniéria permanente, do servidor Agente
Comunitdrio de Satde e Agente de Combate 3s Endemias.

§3° - A gratificagdo de Incentivo anual serd paga até 45 (quarenta e cinco) dias apés depdsito na conta do
fundo municipal de satde.

§42 - A Gratificacdo de Incentivo Profissional sera devida quando que o funcionério completar no minimo 200
(duzentas) horas de cursos vinculados 3 sua atividade profissional e ou que tenham o fito de agregar
conhecimentos as atividades regulares dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as

N endemias, aprovado previamente pela Secretaria Municipal de Satde, ndo podendo ultrapassar de 2 {dois)
cursos no intersticio de 5 (cinco) anos.

§5° - A Gratificac3o de Incentivo Profissional sera concedida no percentual de 5% (cinco por cento) por cada
curso de no minimo 200 (duzentas) horas, observando-se a norma do § 42 deste artigo.

§5° - A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo do Municipio percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo, poderdo
exceder o subsidio mensal em espécie do Secretdrio Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 — A duracgio normal do trabalho para o servidor Agente Comunitarios de Saiide e Agente de Combate
as Endemias, a excecdo do previsto no paragrafo tinico deste artigo, ndo exceders de 08 (Oito) horas dié_r!as,-
€ nem serd superior a 40 (Quarenta) horas semanais. :
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CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16 - Enquadramento ¢ a passagem, através de ato préprio, do servidor Agente Comunitério de Satide e
Agente de Combate as Endemias das condigdes em que se encontra legalmente para as da presente Lei, nos
termos e condicdes nela exigidas, que se rege por suas disposicdes e se integra ao quadro de pessoal, nela
estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 17 - O primeiro enquadramento dos Servidores Piblicos Municipais de que trata esta Lei,
obrigatoriamente terd que ser realizada apds processo de avaliacio a ser efetuado no periodo de 12 (doze)
meses, observando-se as seguintes condigdes:

I - Houver completado 05 (Cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia;

Il - Ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
durante os 12 (doze) da data que antecede o primeiro enquadramento;

lli - Ter obtido no Relatdrio de Gest3o Profissional relativo a 12 (doze) meses apoés a vigéncia desta Lei no
minimo 80 pontos;

V — Ter cumprido com as fungdes e obrigaces pertinentes ao Agente Comunitério de Satide e Agente de
Combate as endemias;

VI - N@o ter mais de 2 (duas) faltas injustificadas durante os 12 (doze) meses do processo de avaliacdo do
Relatério de GestHo Profissional.

Art. 18 - Aos inativos e pensionistas s3o assegurados os direitos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 19 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da efetivagdo do
enquadramento dos servidores Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate 2s Endemias, serdio

A~ decididos pelo Chefe do Poder Executivo, conforme interpretaciio e integracdo da norma vigente e na
parametria das ConstituicSes da Repiiblica e do Estado de Pernambuco, bem assim, das Leis do Municipio de
TAMANDARE e da presente Lei.

Art.20 - Ao Servidor Agente Comunitdrio de Satide e Agente de Combate as Endemias é assegurado o direito
de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na hipétese de sua realizacdo
“ex-oficio”.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitdrio de Salide e Agente de Combate as Endemias s30 os
instituidos nas Leis Municipais de criagio dos cargos de Agente Comunitirio de Satide e Agente de Combate
as Endemias e aproveitamento de ﬁpessoa_l_e.oonsqlidadps e discriminados na presente Lei.

Av, José Bezerra Sobrinho, §/N - Centro - Tamandaré - PE
CEP: 55.578 - 000 - CNPJ: 01.596.018/0001- 60



B ) Tamandané

GOVERNO MUNICIPAL
Compromisso com vocé

Art. 22 - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
aplicam-se, além das disposi¢des contidas na presente Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de TAMANDARE.

Art.23 - Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 5% (Cinco por cento) das vagas de cada
cargo publico ofertado em Edital para Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos sdo
reservadas a Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as condigdes necessarias para
desempenho das funges.

Art. 24 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo constante desta Lei serd revisado apés 5 (cinco) anos de
sua vigéncia.

Art.25 - As despesas decorrentes da presente Lei correm & conta da dotac3o prépria do vigente orgamento,
segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programética.

Art.26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrério, para que
surta os seus juridicos e legais efeitos.

Tamandaré, 17 de dezembro de 2019.

Sérgio Hacker Corte Real

- Prefeito -
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ANEXO |
CORRELACAO DOS CARGOS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS ~ (QUADRO PERMANENTE)
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 53
2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 19
TOTAL 72
ANEXO Il
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAQ DO CARGO

Exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promoc3o da satide,
mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis3o
do gestor municipal. 1- Utilizaco de instrumentos para diagnéstico

—~ demogréfico e Sociocultural da comunidade; 2- Promoc3o de acdes de

' | educacdo para satide individual e coletiva; 3- O registra, para fins
exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de satide, de nascimento,
o6bitos, doengas e outros agravos a satde; 4- O estimulo a participacio da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saide; 5- A
realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; 6- Participacio em agdes que fortalecam os
elos entre o setor saiide e outras politicas que promovam a qualidade de
vida. Desempenhar atividades auxiliares na execug3o dos programas de
satde e outras correlatas ao cargo.

Série de Classes Pré- requisitos
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Classe |

e Ensino Fundamental.
Ensino Médio e Técnico.
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicacdo do edital de selecio.

e Aprovacdo em Processo Seletivo
Piblico para ingresso no cargo.

e Certificado de Conclusiio com
aproveitamento de curso
introdutdrio de formacdo inicial e
continuada.

¢ (Cinco anos, no minimo, como
Agente Comunitdrio de Satide na
Classe I

CLASSE I

Trés anos, no minimo, como Agente Comunitdrio na
Classe ll.

Ter concluido, com aproveitamento, o curso de
graduacdo superior na drea de salide e atuacio
profissional.

ANEXC IV

CLASSE Il

Dois anos, no minimo, como Agente Comunitdrio de
Saude na Classe lil.

Ter concluido, com aproveitamento, o curso de pés-
graduacgdo na drea de salide e atuacdo profissional.

CLASSE IV

Dois anos, no minimo, como Agente Comunitério de -
Satide na Classe IV. :
Ter concluido, com aproveitamento, o cursode

mestrado ou doutorado na drea de satide e atuacio

profissional.
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TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO DO CARGO

Controle ou erradicacdo de endemias ou Zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose,
chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das agdes de educagiio em satide do servico de Zoonoses (individual ou em
grupo) dos domicilios e comunidades; participa junto & equipe de satide da capacitacfio de recursos humanos, do
planejamento e execugdo das acdes de controle de vetores do servico de Zoonoses e outras atividades previstas no padrio
funcional de cada posto de trabalho. Zona urbana e rural; desempenhar outras atividades a fins ao cargo.

F=
L
Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | Ensino fundamental
Aprovagdo em Processo Seletivo Publico para ingresso no cargo.
Certificado de Conclusdo com aproveitamento de curso introdutério de
formacéo inicial e continuada.
Ensino Médio ou Técnico
Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias na Classe .

CLASSE Il Trés anos, no minimo, como Agente de Combate 3s Endemias na Classe Il.
Ter concluido, com aproveitamento, o curso de graduacdo superior na drea
de satide e atuac¢do profissional.

CLASSE 1l Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias na Classe Ill.
Ter concluido, com aproveitamento, o curso de pés-graduacdo na drea de
satde e atuacdo profissional.

~ CLASSE IV Dois anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias na Classe IV.
Ter concluido, com aproveitamento, o curso de mestrado ou doutorado na
drea de satide e atuacdo profissional.
ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
SUMARIO
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEIS CARGOS PUBLICOS CLASSES
NO1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1

Av. José Bezerra Sobrinho, §/N - Centro - Tamandaré - PE

CEP: 55.578 - 000 - CNPJ: 01.596.018/0001- 60




Tamandare

GOVERNO MUNICIPAL

Compromisso com vocé

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

N 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

N O3

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

N 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

N 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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