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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA E
DAS FUNDAGOES DO MUNICIPIO DE TAMANDARE - PE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Tamandaré, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes FAZ SABER que a Camara de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |

DO REGIME JURIDICO

Art. 1° O regime juridico dos servidores do municipio de Tamandaré, Estado de Pernambuco, abrangendo o Poder
Executivo, o Poder Legislativo, as Autarquias e as Fundagdes Publicas é o estatutario, vinculado ao Direito Administrativo,
instituido por esta lei.

§ 1° Os servidores municipais séo integrantes do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
§ 2° Todos os beneficios previdenciarios serdo custeados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 2° Para os efeitos desta lei consideram-se os seguintes conceitos:

| - Servidor publico civil - € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il - Adicionais: vantagens pecuniarias que a administragdo publica municipal concede ao servidor em razdo do tempo de

exercicio ou em face da natureza peculiar da fungao, agregando-se a remuneragao na forma da lei;
Il - Administragdo: cada 6rgao ou entidade onde estiver vinculado o cargo do servidor;

IV - Administragdo publica municipal: a Administragdo Publica do Municipio de Tamandaré abrange sua administragao

direta, autarquica e fundacional;

V - Aposentadoria: ato pelo qual a Administragdo Publica Municipal investe o ocupante de cargo de provimento efetivo na
condigao de servidor publico inativo, continuando a pagar-lhe a remuneragéo, ou parte dela, conforme o direito que tenha

adquirido;
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VI - Areas de atividade: centros de servigos especializados que compdem as unidades administrativas da administragéo
direta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais;

VII - Atividades e operagdes insalubres: servigos que, por sua propria natureza, condigdes ou métodos de trabalho, expdem
direta e permanentemente os servidores a agentes fisicos, quimicos ou biologicos nocivos a saude, em razdo da natureza e

da intensidade dos mesmos agentes e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos;

VIII - Cargo publico: posigao juridica estabelecida na organizagdo do servigo publico, com denominagao proépria, atribuicoes
especificas e estipéndio correspondente pago pelo erario municipal, para ser provido e exercido por um titular, na forma

estabelecida em lei;

IX - Demissao: ato de penalizagdo pelo qual o servidor publico sofre a extingao de seu vinculo com a Administragao Publica

Municipal, sendo desligado do quadro de pessoal a que pertence;

X - Diaria: vantagem estipendiaria paga ao servidor para cobertura das despesas de alimentagéo e pousada decorrentes de

seu deslocamento, da sede do 6rgao ou entidade, a servigo;

XI - Disponibilidade: situagdo de afastamento do servidor publico estavel do exercicio de suas fungbes, por tempo
indeterminado, em virtude de extingdo, declaragdo de desnecessidade ou reintegragao de servidor publico ao cargo
ocupado, percebendo o servidor em disponibilidade proventos proporcionais ao tempo de efetivo exercicio no cargo, e

podendo, a qualquer momento, ser aproveitado para o servigo ativo;

XII - Entidade: a autarquia e a fundagéo publica, pessoas juridicas de direito publico integrantes da Administragao indireta

do Municipio;

XIII - Exercicio: efetivo desempenho das atribuicbes correspondentes ao cargo ou fungdo ocupada, conforme conjunto de

competéncias dispostas em lei;

XIV - Exoneragéao: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou fungdo que desempenha, com a extingdo do vinculo

com a Administragdo Publica Municipal, quer a pedido do servidor, quer de oficio pela autoridade competente;

XV - Gratificagdes: vantagens pecuniarias atribuidas precariamente ao servidor que esteja prestando servigos comuns em
condi¢gdes anormais de segurancga, salubridade ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor que apresente os
encargos pessoais ou investido em fungao de diregao, chefia assessoramento, comissdes especiais, temporarias, servigos

técnicos ou especiais ou estranhos a sua competéncia definidos em lei especifica;

XVI - Indenizagbes: vantagens pecuniarias pagas ao servidor como forma de compensagao financeira ou ressarcimento de
despesas por ele realizadas em razdo do desempenho de atribuigdes, viagens e deslocamentos a servico da Administragdo
Publica Municipal;
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XVII - Licenga: afastamento do cargo, a pedido do servidor ou concedida de oficio pela autoridade competente, durante
certo periodo, fixado ou determinado no ato administrativo que concede a licenga, com ou sem a perda da remuneragao e

demais direitos;

XVIII - Lotagédo: numero certo de servidores que podem ser classificados num 6rgdo ou numa unidade administrativa,

representando a forga de trabalho da Administragao Publica Municipal;

XIX - Nomeacgao: ato unilateral pelo qual a Administragdo Publica Municipal faz a designacdo da pessoa para que seja

provida no exercicio do cargo ou fungéo publica;

XX - Orgaos: centros de servicos complexos e de processamento de competéncias, formados por diversas unidades

administrativas, responsaveis pelo exercicio de fungdes tipicas da Administragdo Publica;

XXI - Posse: ato pelo qual o servidor assume juridica e materialmente o cargo para o qual foi nomeado;

XXII - Proventos: remuneragao paga ao servidor municipal aposentado ou em disponibilidade;

XXIII - Registro de frequéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o comparecimento do servidor ao servigo, o horario
de chegada e de saida ao trabalho, bem como de eventuais afastamentos no horario de expediente para resolver assunto

de interesse proprio;

XXIV - Remuneragao: somatério do valor mensal pago ao servidor publico correspondente ao vencimento do cargo mais

vantagens pecunidrias;

XXV - Servico Extraordinario: servico cujo tempo de prestacdo, no dia, na semana ou no més, exceder a carga horaria

normal de trabalho definida para o cargo;

XXVI - Servigo Noturno: prestagao de servigo entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco) horas do dia

seguinte, computando-se a hora noturna com o tempo de 52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos);
XXVII - Servidor Publico ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, em comisséo ou
contratado temporariamente por excepcional interesse publico da Administragdo Publica Municipal, mantendo com o Poder

Publico relagao de trabalho de natureza profissional e carater ndo eventual, sob vinculo de dependéncia;

XXVIII - Unidades administrativas: centros de servigos que reinem uma ou mais area de atividade; compdem os 6rgaos da

administragao direta, das autarquias e das fundagdes municipais;
XXIX - Vacancia: declaragao oficial de que o cargo se encontra vago, a fim de que seja provido um novo titular;

XXX - Vantagens pecunidrias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em

carater transitério, a titulo de gratificagdo e indenizagao;
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XXXI - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei, paga ao servidor em efetivo exercicio do cargo ou fungao

publica, correspondente ao nivel em que estiver posicionado na respectiva tabela de vencimentos.

Art. 3° Cargos, empregos e fungdes publicas formam o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor e acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos,
assim como aos estrangeiros na forma da lei.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por lei, com denominagéo propria e
vencimento pago pelo erario, para provimento em carater efetivo, em comissdo ou em carater temporario, conforme
dispuser a lei, e respeitadas as disposi¢oes inerentes ao artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 4° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° S3o requisitos basicos para ingresso no servigco publico:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; e

VII - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigbes do cargo, emprego ou fungbes publicas podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento
de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, para as quais serao reservadas

até 3% (trés por cento) das vagas oferecidas no concurso, na forma estabelecida em lei.
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Art. 6° O provimento dos cargos, empregos ou fungdes publicas far-se-a mediante ato da autoridade competente do poder

municipal ou da administragdo publica municipal indireta.
Art. 7° A investidura em cargo, emprego ou fungao publica ocorrera com a posse.
Art. 8° Sao formas de provimento em cargo, emprego ou fung¢éo publica:
| - nomeacgéo;
Il - readaptacao;
Il - reversao;
IV - reintegracao;
V - aproveitamento;
VI - recondugao,
SEGAOII

DA NOMEAGAO
Art. 9° A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de servidor aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos;
Il - em comisséo, para cargos em comissdo, assim declarados em lei, de livre nomeacao e exoneragao;
11l - em fungbes de confianga, exercidas exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo.
Paragrafo Unico - O servidor ocupante do cargo de provimento em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo da mesma natureza, sem prejuizo das atribuigbes que atualmente ocupa hipétese em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo de interinidade.
Art. 10 A nomeagéao para cargo ou emprego isolado ou de carreira, efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso

publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, e o niumero de

vagas existentes.
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§ 1° A nomeacéo de servidor aprovado em concurso publico esta sujeita ao cumprimento das disposi¢cbes do artigo 169, §
1° da Constituicdo Federal, e dos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2.000.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serédo

estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira e seus regulamentos.
§ 3° O ato de nomeacgéo do servidor devera conter necessariamente:

| - identificagéo do cargo;

Il - o carater da investidura;

Il - o fundamento legal;

IV - identificagdo do padrao de vencimento do cargo;

V - a lotagao;

§ 4° A lotagao prevista no inciso V do paragrafo anterior destina-se aos profissionais da Educacgéo e sera regulamentada
por ato do Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 A investidura em cargo ou emprego publico de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observada a natureza e a complexidade do cargo, conforme dispuser a lei e o regulamento
condicionados a inscricdo do candidato, ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e

ressalvadas as hipoteses de isengao nele, expressamente, previstas.

§ 1° A aprovagédo em concurso publico ndo gerara direitos a nomeagéo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de

classificagado dos candidatos habilitados.
§ 2° As provas serao escritas, ou escritas e praticas.
Art. 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° As condigbes e critérios da realizagao do concurso publico serdo fixados no respectivo edital, sendo que este recebera

ampla publicidade.

§ 2° Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento de quaisquer recursos, sera
designada comissao especial, no minimo de 03 (trés) membros, a critério da autoridade administrativa.
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§ 3° As provas poderdo ser elaboradas e aplicadas por empresas e/ou instituicdo habilitada de reconhecida idoneidade e
comprovada capacidade.

Art. 13 O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizagao serao fixados em edital a ser publicado,
de forma resumida na imprensa oficial e na integra, no sitio eletrénico de divulgagdo do Municipio, com o prazo de
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta dias) a contar da data de encerramento das inscrigées.

§ 1° O edital de concurso devera, obrigatoriamente, conter:

| - o numero de vagas oferecidas, a denominagéo dos cargos e respectivos vencimentos;

Il - o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

Il - a titulag&o exigida;

IV - os requisitos e condigdes para a inscrigdo no concurso, bem como nomeacgao e posse no cargo;

V - tipo, natureza e programa das provas;

VI - os critérios de julgamento das provas e dos titulos;

VII - a pontuagdo minima e maxima especifica para cada prova e para os titulos;

VIII - os critérios e niveis de habilitagao e classificagao;

IX - os critérios de desempate;

X - 0 prazo das inscrigdes;

Xl - os meios de comprovagao dos requisitos para a inscrigao;

Xll - os meios de impugnag¢ao ou pedido de esclarecimentos acerca dos itens do edital, além dos meios de recurso,
inclusive com efeito suspensivo, nas fases de homologagéo das inscricbes, publicagdo de resultados parcial ou global,

homologagéo do concurso e nomeacgao dos candidatos.

§ 2° As provas serdo realizadas no prazo de 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias, a partir da data do encerramento das

inscrigoes.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 14 Posse € a aceitagao expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, emprego ou fungao
publica, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedigdo do ato convocatério, prorrogavel por mais 30

(trinta) dias, mediante requerimento justificado do interessado e no interesse da administragao publica.
§ 2° Em se tratando de servidor em licenga médica, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica, por instrumento publico.

§ 4° So6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu

patriménio, e declaragédo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos no § 1° e § 2° deste artigo.
Art. 15 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§ 1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica € mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 2° A inspecao médica podera ser efetuada por médico privado, credenciado pelo municipio para tal ato.

Art. 16 Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal, aos servidores municipais do Poder Executivo;

Il - os Presidentes das Fundagdes e Autarquias, aos servidores das referidas entidades;

Il - a Mesa Diretora, aos servidores municipais do Poder Legislativo.

Art. 17 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 1° A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Sera de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados do ato da posse.

§ 3° Sera exonerado o servidor publico empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 18 O inicio, a suspenséo, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

servidor.
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Art. 19 Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao competente, os elementos necessarios ao assentamento

individual.

Art. 20 Os servidores transferidos, removidos, redistribuidos, designados, requisitados ou cedidos que devam ter exercicio
em outra localidade do interior do municipio, 6rgdo ou entidade, terdo 05 (cinco) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluindo, neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique em mudanga de seu

domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera

contado a partir do término do afastamento.

Art. 21 A jornada normal de trabalho dos servidores municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, comissionado e
contratado por excepcional interesse publico sera de 200 (duzentas) horas mensal, respeitada a carga horaria menor fixada

em legislagdo especifica que instituir os respectivos cargos.

§ 1° O ocupante de cargo em comissado ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagéo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo, independentemente do pagamento de horas

extraordinarias.

§ 2° Na falta de legislagédo, o horario de funcionamento das unidades administrativas e a carga horaria seréo fixados

conforme as competéncias estabelecidas no artigo 16 deste estatuto.

§ 3° O servidor, a critério da administracdo, podera trabalhar em escala de plantdo, compensando com folga compensatéria

o horario que extrapolar a jornada diaria ou semanal de trabalho.

Art. 22 O registro da frequéncia sera diario, manual, mecanico ou eletrénico, ou nos casos indicados no regulamento, por

outra forma que vier a ser adotada.

§ 1° Nenhum servidor, mesmo os que exer¢gam fungbes externas, ou estejam ausentes do ponto, podem deixar o local de

trabalho durante o expediente sem autorizagao.
§ 2° O servidor € obrigado a avisar o dia em que, por doenga ou forga maior, ndo poder comparecer ao servico.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio
por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo anuais para o
desempenho do cargo, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.
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§ 1° O 6rgdo ou entidade dara conhecimento prévio ao servidor dos critérios, das normas e dos padrdes para avaliagao de
desempenho do cargo.

§ 2° A avaliagdo do desempenho do cargo sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - Qualidade do trabalho - Que objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o esforco do servidor
aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidao, produtividade, confiabilidade, clareza, ordem,
boa apresentagao das tarefas executadas pelo servidor e resultado do aprendizado do aluno, quando o servidor exercer a

fungéo de docente.
Il - Pontualidade - Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos no local de trabalho.
11l - Assiduidade - Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho.

IV - Responsabilidade - Procura identificar o grau de cumprimento dos deveres e obrigagbes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo servidor. O estatuto dos servidores fixa uma série de deveres e obrigagbes que devem ser examinados

neste aspecto além de considerar outras estabelecidas por outras legislagdes aplicaveis.
V - Relacionamento Interpessoal - Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o publico em geral.

VI - Zelo pelos recursos financeiros e materiais - Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos
recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade. O estatuto dos servidores fixa uma série de deveres e
obrigagdes que devem ser examinados neste aspecto além de considerar outras estabelecidas por outras legislagées

aplicaveis.

VIl - Iniciativa - objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e orientagéo
superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancgas nos objetivos e rotinas a que vem

sendo submetido.

VIII - Criatividade - Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos padrées de pensamento, ter ideias

originais e propor solugdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho.
IX - Cooperagao - Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢ao do servidor em colaborar com os colegas de trabalho,
com a chefia e com os representantes dos demais 6rgaos da administragdo municipal na execugao do trabalho diario, no

desenvolvimento de projetos ou na formulagao de politicas institucionais, conforme o caso.

X — Resultado de Aprendizado do Aluno — Destina-se a aferir o grau de perfei¢cdo dos resultados obtidos com o esforgo do
servidor docente aplicado ao trabalho.

§ 3° O sistema de avaliagdo observara a seguinte ponderagao para a avaliagdo de desempenho:

FATORES - CONCEITOS PESO POR FATOR (%)
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Qualidade de Trabalho: 25
Pontualidade S
Assiduidade:. 5
Responsabilidade 15
Relacionamento Interpessoal 10

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais: 5
Iniciativa: . 15
Criatividade: 10
Cooperagao: 10
TOTAIS DOS FATORES: 100

§ 4° Observando a ponderagéo para a avaliagdo de desempenho, prevista no paragrafo anterior, o servidor tera a seguinte
avaliagao:

| - Excelente;

Il - Bom;

Il - Regular;

IV - Insatisfatorio.

§ 5° A avaliagéo total do servidor, considerados todos os critérios de julgamento, recebera os seguintes conceitos:

| - Excelente - Quando maior de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento) da pontuagdo maxima admitida.

I - Bom - Quando maior de 60 % (sessenta por cento) a 80 % (oitenta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

11l - Regular - Quando maior de 50 % (quarenta por cento) a 60 % (sessenta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

IV - Insatisfatério - Quando menor ou igual a 50 % (quarenta por cento) da pontuagado maxima admitida.

§ 6° Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior obedecerao aos seguintes critérios de pontuagdes:

I - O numero de fatores de desempenho (9) estabelecidos no § 2° do presente artigo, multiplicado por 100 (cem) estabelece
0 numero maximo de pontos (900), para a situacdo de Excelente (E), no qual aplica o peso percentual estabelecido no
paragrafo 3° do presente artigo para estabelecer a pontuagdo maxima dos fatores.

Il - Os fatores finais divididos por quatro (quatro) numero de graduacdes de desempenho, excelente (E), bom (B), regular
(R) e insatisfatério (), com arredondamento imediatamente superior ou inferior, estabelece a pontuagdao minima,

insatisfatéria (I) e a partir desta, calcula-se as pontuagdes intermediaria, aproximadamente o dobro para regular (R) e o
triplo para bom (B).
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§ 7° Conforme critérios estabelecidos nos incisos do paragrafo anterior, os servidores receberdo as seguintes pontuagées
atribuidas aos fatores de desempenho:

FATORES - CONCEITO INSATIFATORIO (I) REGULAR (R) BOM (B) EXCELENTE (E)
|Assiduidade: 11 22 33 45

I I I I I I

|Responsabilidade: 34 68 102 135

I I I I I I

|Relacionamento Interpessoal 23 6 69 90

I I I I I I

|Zelo pelos Recursos Finan- 11 22 33 45
|ceiros e Materiais | | | |------

|Iniciativa: 34 68 102 135

I I I I I I

|Criatividade: 23 46 69 90

I I I - I I

|Cooperagao: 23 46 69 90

I I I I I I

Qualidade de Trabalho: 56 112 168 225
Pontualidade: 11 22 33 45
TOTAIS DOS FATORES 226 452 678 900

§ 8° Conforme tabela do paragrafo anterior e percentual estabelecidos no paragrafo 5° do presente artigo, os servidores

receberdo os seguintes conceitos:

| - Excelente (E) - maior de 720 a 900 Pontos (maior de 80 % a 100 %);

Il - Bom (B) - maior de 540 a 720 Pontos (maior de 60 % a 80 %);

Il - Regular (R) - maior de 450 a 540 Pontos (maior de 50 % a 60 %);

IV - Insatisfatério (1) - menor ou igual a 450 Pontos (menor ou igual 50 %);

§ 9° A avaliagdo do desempenho do cargo sera realizada por superior hierarquico que apresentara relatério a comissao de

avaliagdo, composta por 3 (trés) servidores, todos efetivos ou estaveis, sendo 2 (dois) deles indicados pelo Prefeito
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Municipal, e 1 (um) representando os servidores publicos escolhidos em assembleia, tendo 2 (dois) deles, pelo menos, trés

anos de exercicio no servigo publico municipal.
§ 10 Pelo menos um dos componentes indicados pelo Poder Executivo devera, obrigatoriamente, possuir curso superior.

§ 11 A Comissao ratificara o relatério do chefe imediato, ou em caso de duvida, podera efetuar diligéncia, apresentando um

relatério final que prevalecera sobre o relatério anterior.

§ 12 O servidor que receber conceito regular ou insatisfatorio sera notificado do conceito que Ihe foi atribuido, podendo
requerer reconsideragao para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido

em igual prazo.

§ 13 Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso hierarquico voluntario, no prazo de 10 (dez)

dias, na hipoétese de confirmacgdo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.
§ 14 O pedido de reconsideragéo previsto no paragrafo anterior devera ser decidido no prazo de 10 (dez) dias.

§ 15 A partir da segunda avaliagéo anual ou no término do estagio probatério o servidor que tiver conceito insatisfatorio,

obtido pela média aritmética dos conceitos anuais, sera exonerado do cargo.

§ 16 O estagio probatério ficara suspenso durante o exercicio de cargo em comissédo e sera retomado a partir do término do

impedimento.

§ 17 Os servidores do Poder Legislativo serdo avaliados, pelos mesmos critérios que os servidores do Poder Executivo, por
uma comissao composta, pelo Presidente, mais dois vereadores, nomeados pela mesa diretora, assegurada, tanto quanto

possivel, a representagao proporcional dos partidos politicos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara.

§ 18 Havendo servidores efetivos no quadro do Poder Legislativo, a comissdo sera composta com até trés membros,

nomeados pelo seu Presidente.

§19 Nao sera computado para efeito de estagio probatério qualquer periodo de trabalho anterior do servidor no servigo

publico.
SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 24 A estabilidade é a garantia constitucional do servidor, nomeado em carater efetivo, em permanecer no servigo, apos

a passagem pelo estagio probatorio.
Art. 25 O servidor publico efetivo ou estavel sé perdera o cargo;
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante processo de avaliagdo periédica de desempenho e eficiéncia, na forma prevista no presente estatuto,

assegurada ampla defesa;
IV - por excesso de despesa com pessoal.

§ 1° Invalidada, por sentenga judicial, a demiss&o do servidor efetivo ou estavel sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se efetivo ou estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito de indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou

posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo ou estavel ficara em disponibilidade, com

remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
SECAO VII
DA READAPTAGCAO

Art. 26 Readaptacao é a investidura do servidor em cargo ou emprego de atribuicdes e responsabilidades compativeis com
a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢gao médica por perito da Previdéncia

Social (INSS) e homologada pela Junta Médica do Municipio.

§ 1° O servidor quando acometido por moléstia profissional ou incapacitante para o exercicio de sua fungdo sera

encaminhado, inicialmente, para a Previdéncia Social para a concessao de licenga para tratamento da sua saude.

§ 2° Somente sera concedida a readaptagdo quando o Laudo Pericial Oficial, a cargo da Junta Médica do Municipio e do
Perito do INSS, recomende o afastamento do SERVIDOR das fungdes inerentes do seu cargo, definindo as atribuigdes e

responsabilidades compativeis com sua capacidade fisica ou mental.

§ 3° Ao servidor que preencha os requisitos legais para aposentadoria por idade e/ou tempo de contribuicdo sera

encaminhado para a Previdéncia Social para requerer o beneficio da aposentadoria, ficando vedada a sua readaptagao.

§ 4° A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de atribuigées afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de carga horaria e vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor

exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§ 5° O servidor readaptado ndo tera direito a progressao funcional enquanto perdurar a readaptagao.
§ 6° O servidor readaptado devera cumprir a mesma jornada de trabalho do cargo que exercia anterior a readaptacéao.
SEGAO VI
DA REVERSAO
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Art. 27 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado quando forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria.
Art. 28 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo ou emprego resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até ocorréncia

de vaga.
Art. 29 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
SECAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 30 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor efetivo ou estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Em caso de ter sido extinto o cargo ou emprego, na reintegracéo, o servidor sera aproveitado em outro do mesmo nivel

ou padrao, acrescido das vantagens, atribuidas em carater permanente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo ou emprego, o seu eventual ocupante sera reconduzido a origem, sem direito a

indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo ou emprego, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.
SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo ou estavel sera posto em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo de atribuigdes

afins, respeitada a habilitagado exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Art. 32 O servidor em disponibilidade podera ser aproveitado na primeira vaga que vier a ocorrer nos quadros de pessoal

dos 6rgaos ou entidades da administragao publica municipal.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e,

no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico municipal, e permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 33 O aproveitamento do servidor em disponibilidade dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e

mental, por junta médica oficial, quando for o caso.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagéo do ato

de aproveitamento.
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§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera encaminhado a Previdéncia Social para ser

aposentado.

§ 3° A aposentadoria se dara segundo as regras do Regime Geral de Previdéncia Social, do qual o servidor é participe, e

dele tera o custeio dos beneficios previdenciarios.

Art. 34 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.
§ 1° A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma deste estatuto.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os funcionarios efetivos ou estaveis que ndo puderem ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento, com vencimentos proporcionais ao

tempo de servigo.

SEGAO XI
DA RECONDUGAO
Art. 35 Recondugao ¢ o retorno do servidor efetivo ou estavel ao cargo ou emprego anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo do servidor anteriormente ocupante do cargo.

Paragrafo Unico - Estando provido o cargo de origem, fica autorizado o chefe do poder competente, previsto no artigo 16

desta lei, em abrir vaga para atendimento ao disposto no presente artigo.
CAPITULOIII
DO TEMPO DE SERVIGCO

Art. 36 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes, serdo contados proporcionalmente, para efeitos de aposentadoria.

Art. 37 Além das auséncias ao servigo previstas nesta lei, € considerado como efetivo exercicio os afastamentos em virtude

de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou entidade federal, estadual, municipal;
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Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo érgéo ou reparticdo municipal;
IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal;

V - juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas previstas em Lei.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em mais de um cargo ou

emprego ou fungao, de 6rgao ou entidades dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ou do Municipio.

§ 2° Nao serao computadas para os fins dispostos neste artigo as faltas previstas nos incisos IV e VII do artigo 95.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 38 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 39 A exoneracgao de cargo efetivo ou estavel dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

11l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 2° do artigo 17 deste estatuto;
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IV - por insuficiéncia de desempenho e eficiéncia;

V - por excesso de despesa com pessoal;
VI - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
VII - mediante processo administrativo em que seja assegurada, ao servidor, ampla defesa.
Art. 40 A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente
Il - a pedido do proprio servidor.
SEGCAO |
EXONERAGAO DO CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
SUBSEGAO |
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CONCEITOS DE AVALIAGAO

Art. 41 O servidor publico efetivo ou estavel submeter-se-a a avaliagdo anual de desempenho obedecidos os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° O 6rgdo ou entidade dara conhecimento prévio ao servidor, dos critérios, das normas e dos padrdes para avaliagdo de

desempenho.

§ 2° A avaliagado anual de desempenho sera realizada mediante a observancia dos critérios estabelecidos do artigo 23

desta lei.
SUBSEGAOII
DO PROCESSO DE AVALIAGAO
Art. 42 A avaliagédo anual de desempenho sera realizada por comissdo permanente assim composta:
I -1 (um) servidor efetivo ou estavel de nivel superior, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 2 (dois) servidores efetivos ou estaveis ha, pelo menos, trés anos, sendo 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal, e 1

(um) representando os servidores escolhido em assembleia dos servidores municipais.
§ 1° Para avaliagcéo de que trata o caput deste artigo sera ouvido o chefe imediato deste servidor e o titular do érgéo.

§ 2° A avaliagdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.
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§ 3° O conceito de avaliagao anual sera motivado, exclusivamente, com base na aferigdo dos critérios previstos no artigo 23
desta lei, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final

de avaliagao, inclusive o relatério do colhimento de provas, testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 4° O servidor sera notificado do conceito que Ihe for atribuido, podendo requerer reconsideracdo para a autoridade que

homologou a avaliacdo no prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 43 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragao cabera recurso hierarquico, voluntario, no prazo de 10 (dez)

dias, na hipotese de confirmagao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 44 Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagao
dos elementos de convicgéo e prova dos fatos narrados na avaliagédo, os recursos interpostos, bem como as metodologias
e os critérios utilizados na avaliagao, serdo arquivados em pasta individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer

tempo.
SUBSECAOQ llI
DO TREINAMENTO TECNICO DO SERVIDOR COM DESEMPENHO INSATISFATORIO OU REGULAR

Art. 45 O termo de avaliagdo anual, quando concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do servidor, indicara as

medidas de corregéao.

Art. 46 O termo de avaliagdo, obrigatoriamente, relatara as deficiéncias identificadas no desempenho do servidor,

consideradas os critérios de julgamento dispostos no artigo 23 desta lei.

Art. 47 As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio

ou regular, serao priorizadas no planejamento do érgao ou entidade.
SUBSEGAO IV
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO
Art. 48 Sera desligado o servidor efetivo ou estavel que receber:
| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;
Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério nas Gltimas cinco avaliagdes.

Art. 49 Observado o disposto nos artigos 41 a 47 deste estatuto, confirmado o segundo conceito ou terceiro interpolado de
desempenho insatisfatério, o recurso hierarquico sera encaminhado a autoridade maxima do 6rgao ou entidade para

decisao irrecorrivel em trinta dias.
Art. 50 E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos previstos nesta Segao.
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SUBSEGAO V
DA PUBLICAGAO DA DECISAO FINAL

Art. 51 O ato de desligamento sera publicado de forma resumida, no 6rgéao oficial de imprensa ou na sua falta no quadro de

aviso da sede da Prefeitura, com mencgao apenas do cargo, do numero de matricula e lotagdo do servidor.
SEGAOII
EXONERACAO DO CARGO POR EXCESSO DE DESPESA COM PESSOAL.

Art. 52 A exoneragao do servidor publico efetivo ou estavel, por excesso de despesas com pessoal, nos termos do § 4° do
artigo 169 da Constituicdo Federal, Lei Complementar Federal 101/2.000 e Lei Organica do Municipio, serdo procedidas por
ato normativo do Prefeito Municipal aos servidores do Poder Executivo e pela Mesa Diretora aos servidores do Poder

Legislativo e ao Presidente das Fundagdes aos servidores desse 6rgao.

§ 1° O ato normativo devera especificar:

| - a economia de recursos, e 0 numero correspondente de servidores a serem exonerados;
Il - a atividade funcional e o 6rgédo ou a unidade administrativa objeto de redugao de pessoal;

Il - o critério geral, impessoal, escolhido para a identificagdo dos servidores efetivos ou estaveis a serem desligados dos

respectivos cargos;

IV - os critérios e as garantias especiais escolhidos para identificagdo dos servidores efetivos ou estaveis que, em

decorréncia das atribui¢cdes do cargo efetivo, desenvolvam atividades exclusivas de Estado;

V - o0 prazo de pagamento da indenizag¢ao devida pela perda do cargo;

VI - os critérios orgamentarios para o pagamento das indenizagdes.

§ 2° O critério geral para identificagao impessoal a que se refere o inciso Il do paragrafo anterior sera escolhido entre:
| - maior remuneragao;

Il - menor tempo de servigo publico;

Il - menor idade;

IV — servidor com tempo de contribui¢cao suficiente para aposentaria.

§ 3° O critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar de menor nimero de dependentes para fins

de formagao de uma listagem de classificagao.
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Art. 53 A exoneracao de servidor efetivo ou estavel que desenvolva atividade exclusiva de Estado, assim definida em lei

especial federal, observara as seguintes condi¢des:

| - somente sera admitida quando a exoneracéo de servidores dos demais cargos do 6rgdo ou da unidade administrativa,

objeto de reducdo de pessoal, tenha alcangado, pelo menos, trinta por cento do total desses cargos;

Il - cada ato reduzira, em no maximo trinta por cento, o nimero de servidores que desenvolvem atividades exclusivas de

Estado.

Art. 54 Os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores efetivos ou estaveis de que trata esta lei serdo
declarados extintos, sendo vedada a criagdo de cargo ou emprego com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de

quatro anos.
CAPITULO V
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
SEGAO|
DA REMOCAO

Art. 55 Remogéao é o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, para atender

interesse ou necessidade da administragéo.

Paragrafo Unico - A remogao respeitara a lotagéo de cada érgdo.

Art. 56 A remocao para atender interesse ou necessidade da administragéo ocorrera:
| - a pedido;

Il - por permuta;

Il - de oficio.

§ 1° Dar-se-a a remogao a pedido por motivo de saude do servidor, condicionada a comprovagao por junta médica,

independente da existéncia de vaga.

§ 2° A remogdo por permuta processar-se-a por consenso de ambos os interessados, observada a conveniéncia

administrativa.

§ 3° Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, o0 mesmo regime de trabalho e a mesma

habilitagado profissional.
§ 4° A remogao de oficio dar-se-a pelo interesse do servigo publico.
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§ 5° Em caso de varios servidores na situagdo de remogao de que trata o paragrafo anterior, serdo removidos aqueles

indicados pelos seguintes critérios eliminatérios de desempate:

| - quem optar por nova lotagao existente;

Il - menor tempo no 6rgao ou entidade da administragédo publica;
11l - menor tempo no servigo publico municipal;

IV - menor idade;

V - solteiro;

§ 6° Fica garantido o direito do servidor publico municipal, removido na forma do § 4° deste artigo, o retorno a lotagéo de

origem, no caso de nova contratagdo para preenchimento da vaga aberta pela remogao.

Art. 57 O servidor removido devera assumir o exercicio do cargo no local designado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da

publicagéo do ato, salvo determinagao ou autorizagdo em contrario.
SECAO I
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 58 Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro de pessoal,

para outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculagado entre os graus de responsabilidade ou habilitagédo profissional;

V - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgédo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera "exofficio" para ajustamento de lotagéo e do quadro de pessoal as necessidades dos servigos,

inclusive nos casos de reorganizacao, extingéo ou criagdo de 6rgéo ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
orgao ou entidade, o servidor estavel ou efetivo que nao for redistribuido sera posto em disponibilidade na forma dos artigos

31 e 32 deste estatuto.

CAPITULO VI
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DA SUBSTITUIGAO

Art. 59 Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados previamente

designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1° O substituto assumira, automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do cargo ou

fungéo de diregao ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo ou fungédo de diregdo ou chefia, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a dez dias consecutivos, pagos na proporgao dos dias de efetiva

substituicao.
§ 3° A reassuncéo do cargo pelo respectivo titular faz cessar, de imediato, os efeitos da substitui¢éo.

Art. 60 A designagao, em substituigdo para cargo de provimento efetivo ou estavel, quando se der, recaira em funcionario

efetivo ou estavel.
TiTuLo Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Art. 61 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo para carga
horaria mensal integral, definida em lei especifica, salvo redugao da carga horaria com a proporcional redugdo do

vencimento.

Art. 62 Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,

estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel, ressalvado o

disposto no artigo 63 deste estatuto.

§ 2° A fixagao dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos ou empregos componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos, empregos e fungdes publicas.
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§ 3° O plano de cargos, vencimentos e de carreira, estabelecera o vencimento de cada cargo, fungdo ou emprego e a

remuneragao dos servidores.

Art. 63 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneracdo em espécie, a qualquer titulo, o estabelecido na Lei Orgénica do Municipio e na

Constituicao Federal.
Art. 64 O servidor perdera:
| - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo, salvo motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30

(trinta) minutos, salvo hipétese de compensacgéo de horario;

Art. 65 O servidor do quadro de pessoal efetivo ou estavel ocupante de cargo em comisséo, pode optar pela remuneragéo

que melhor convier.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedados
quaisquer acréscimos de gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,

obedecido, em qualquer caso, o disposto na Lei Organica do Municipio e na Constituicao Federal.
Art. 66 Salvo por imposigcéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera ser efetuado desconto de sua remuneracdo em favor de

entidade sindical e de terceiros, excetuada a contribuigao sindical obrigatéria prevista em seu estatuto.

Art. 67 As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor, e amortizadas em parcelas

mensais, cujos valores nao excederado a 10% (dez por cento) dos vencimentos ou proventos.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposi¢ao sera feita,

imediatamente, em Unica parcela.

§ 2° Aplicam-se as disposigdes deste artigo a reposi¢cao de valores recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela

antecipada ou a sentengas que venham a ser revogadas ou rescindidas.

Art. 68 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade

extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
Paragrafo Unico - A ndo quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.
Art. 69 O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serao objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos

de prestagao de alimentos resultante de decisao judicial.
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CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SEGAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 70 Os inativos e pensionistas receberao proventos e pensdes do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, salvo

aqueles aposentados em data anterior a ades&do do municipio ao Regime Geral da Previdéncia Social.

§ unico O servidor por ocasido da aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social tera o prazo de 30
(trinta) dias para apresentar junto ao setor de Recursos Humanos a carta de concessao de aposentadoria, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢gdes, na forma prevista no artigo

145 da presente Lei.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 71 Além do vencimento e da remuneragao, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;
Il - diaria;
Il - gratificacdes e adicionais;
IV —salario familia.

§ 1° O servidor que receber dos cofres publicos vantagens indevidas ficard obrigado a restituir o valor recebido
indevidamente, acrescido de corregdo monetaria, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade administrativa especifica, caso

tenha agido de ma-fé, o que devera ser apurado em regular processo administrativo, na forma prevista nesta Lei.
§ 2° As gratificagdes e os adicionais ndo se incorporarao ao vencimento ou provento, salvo nos casos indicados em lei.

Art. 72 As vantagens previstas no inciso Ill do artigo anterior ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO Il
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DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo de servidor que, no interesse do servigo,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudan¢a de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de cénjuge ou companheiro que detenha também a condi¢ao de servidor, vier a ter

exercicio na mesma sede.

Art. 74 A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneragao do servidor, ndo podendo exceder a importancia

correspondente a 1 (um) més do respectivo vencimento.

Art. 75 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato

eletivo.

Art. 76 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede,

no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - N&o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragéo de oficio, ou de retorno por

motivo de doenga comprovada.
SEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 77 Ao servidor municipal que, por determinagao da autoridade competente, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional ou exterior, no desempenho de suas atribuigdes, em missao, estudo,
cursos, seminarios, congressos e outras atividades relacionadas ao cargo que exerce, ou sendo de interesse da
administragao, serao concedidos, além do transporte e pagamento de taxa de inscri¢do, a diaria a titulo de indenizagao das

despesas de alimentagao, pousada e locomog¢ao urbana, nos termos da lei.

Art. 78 O servidor que receber, indevidamente, diarias fica obrigado a restituir de uma sé vez a importancia recebida,

ficando sujeito a punigéo disciplinar.

Art. 79 Uma diaria sera concedida por periodo de 24 (vinte e quatro) horas ou quando o servidor se deslocar em seu proprio

veiculo para distancia superior a 60 km.

§ 1° Para a complementagéao de diarias serao utilizados os seguintes critérios:

| - a fragédo de periodo superior a 12 (doze) horas, sera considerada como uma diaria;

Il - sera contada como meia diaria a fragdo superior a 4 (quatro) horas e inferior a 12 (doze) horas.

§ 2° O valor da remuneragao das diarias sera fixado pela autoridade competente, na forma estabelecida em lei.
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Art. 80 O servidor que retornar a sede em prazo menor do previsto restituira a importancia recebida em excesso, em 48

(quarenta e oito) horas apés o seu retorno.
Paragrafo Unico - No caso de ocorrer o inverso, o servidor recebera o complemento.

Art. 81 O servidor que se deslocar da sede do municipio para os fins de que trata o artigo 77, ao retornar, devera

apresentar o certificado ou comprovante de participagdo no evento, ou relatério das atividades desenvolvidas na viagem.
SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 82 Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes

gratificagbes e adicionais:
| - gratificagao de fungao;
Il - gratificagdo natalina (décimo terceiro);
Il - adicional noturno;
IV - adicional por servigos extraordinarios;
V - abono familiar;
VI - adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres e perigosas.
VII - outras gratificagbes criadas por lei.
SUBSEGCAO |
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 83 Para atender a encargos de chefia, diregdo, assessoramento, comissdes especiais temporarias, servigos técnicos
Ou especiais, ou servigos estranhos a sua competéncia, ao servidor efetivo ou estavel poderao ser concedidos gratificagao,

vedado o acumulo, na forma estabelecida em lei.
Art. 84 A lei municipal estabelecera o valor da gratificagao.

Paragrafo Unico - A remuneracdo referente a gratificacdo de funcdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a

remuneracgao do servidor.

Art. 85 O exercicio de fungao gratificada sé assegura direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o

cargo ou fungéo.
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SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 86 A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todos os servidores ativos, inativos e pensionistas,

independentemente da remuneragao a que fizer jus, correspondendo ao 13° (décimo terceiro) vencimento.

§ 1° A gratificagado natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragao devida em
dezembro do ano correspondente, atendendo o disposto no inciso VIII do artigo 7° e Paragrafo 3° do artigo 39, da

Constituicdo Federal.

§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo

anterior.
§ 3° A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 4° O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragdo do més em que o mesmo ocorrer, sendo que

a soma das parcelas correspondera a remuneragao total do més de dezembro do ano em curso.

Art. 87 Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao

numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.
SUBSECAOQIIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 88 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da

hora normal de trabalho.
SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 89 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal

de trabalho.

§ unico Os servidores que perceberem a gratificagdo pelo exercicio de fungao de chefia ou assessoramento, néo fardo jus

ao adicional de servigo extraordinario e adicional noturno.
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Art. 90 Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias.

Art. 91 Nao percebera adicional de servigo extraordinario o servidor que se deslocar para outro municipio e perceber diarias

na forma estabelecida neste estatuto.
Art. 92 S6 serao pagos os servigos extraordinarios quando devidamente autorizados pelo chefe imediatamente superior.
SUBSEGAO V
DO ABONO FAMILIAR

Art. 93 O abono familiar ao servidor publico municipal sera concedido na forma estabelecia no Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS.
SUBSEGAO VI
ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 94 O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancia toxica,
radioativas ou com risco a saude, faz jus a um adicional de até 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do

servidor, na seguinte proporgao:

a) minimo: 5% (cinco por cento) do vencimento base;

b) médio: 10% (dez por cento) do vencimento base;

¢) maximo: 15% (quinze por cento) do vencimento base.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminacédo das condi¢des ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

§ 3° A concessao do adicional de que trata o caput deste artigo dependera de laudo de avaliagédo elaborado por médico do

trabalho ou engenheiro de seguranga no trabalho.

§ 4° O Laudo de avaliagdo previsto no § 3° devera ser atualizado a cada dois anos, ou excepcionalmente pela eventual

criagdo de novos cargos de trabalho.

§ 5° O adicional de periculosidade ou de atividades em locais ou circunstancias que tragam riscos de vida sera de no

maximo 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor.
CAPITULO IV

DAS LICENCAS
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SECAO UNICA
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 95 Conceder-se-a licenga ao servidor:
| - para tratamento de saude;
Il - para a gestante, a adotante, e por paternidade;
Il - por acidente em servico;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,

salvo nos casos dos incisos |, Ill, V, VI e VIl deste artigo.
§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga previsto nos incisos I, I, Ill e IV deste
artigo.

Art. 96 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, sera considerada como

prorrogacgao.
SUBSECAO |
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 97 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,

sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° A licenga de que trata esse artigo, tera sua remuneragéo pelo erario municipal, ou pelo Regime Geral de Previdéncia

Social, conforme este dispuser.

§ 2° O resultado da pericia prevista neste artigo obrigatoriamente sera encaminhado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas

ao setor de Recursos Humanos, sob pena de ser considerada falta em servigo.
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Art. 98 Para licenga até 15 (quinze) dias, o atestado das condi¢des de saude do servidor devera ser:
| - Até 2 (dois) podera ser expedido por qualquer médico.
Il - Superior a 2 (dois) até 15 (quinze) dias, por junta médica oficial do Municipio;
Il - Superior de 15 (quinze) dias, na forma estabelecida pelo RGPS.

Art. 99 Findo o prazo da licenga, sem que o servidor retorne ao exercicio de seu cargo ou fungéo, sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenga ou pelo encaminhamento a

aposentadoria.

Paragrafo Unico - O resultado da pericia prevista neste artigo obrigatoriamente sera encaminhado no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas ao setor de Recursos Humanos, sob pena de ser considerada falta em servigo.

Art. 100 O atestado e o/ou laudo do médico ou da junta médica deverdo conter o Codigo Internacional de Doenga — CID,

sob pena de ser glosado.
Art. 101 O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegcdo médica.

Art. 102 O funcionario ndo podera se recusar a inspegcdo médica, sob pena de suspensdo do pagamento de seus

vencimentos ou remuneragao, até que a mesma se realize.
SUBSECAOII
DA LICENGCA A GESTANTE, ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 103 Sera concedida licenga a servidora gestante de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneragao.
§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 8° (oitavo) més de gestagao, salvo antecipagao por prescricdo médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada

apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto natural ou legal, atestado por médico oficial, a servidora tera direito de 15 (quinze) dias de repouso

remunerado.

§ 5° A licenga de que trata este artigo sera remunerada, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo do Regime Geral da

Previdéncia Social.

Art. 104 Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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Art. 105 Para amamentar o proprio filho, até a idade deste de 5 (cinco) meses, a servidora tera direito, durante a jornada de

trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora, sem necessidade de compensagéo.

Art. 106 O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, tera o direito a 30 (trinta)

dias de licenga remunerada, se mulher e 3 (trés) dias, se homem, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata

este artigo sera de 10 (dez) dias para a servidora.
SUBSEGAOQ llI
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 107 Sera licenciado, com remuneragao definida pelo RGPS, o funcionario acidentado em servigo.

Paragrafo Unico - A remuneragdo desta modalidade de licenca se efetivara segundo as normas previstas na legislagdo do

Regime Geral de Previdéncia Social.
SUBSECAO IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 108 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente legal que viva as suas expensas e conste de seu assentamento

funcional, mediante comprovacgéo de atestado médico, até prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias.

§ unico A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel, e ndo puder ser prestada,

simultaneamente, com o exercicio do cargo, ou mediante compensacgéo de horario.
SUBSEQAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 109 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigbes previstas na legislagao

especifica.

§ 1° A licenga sera concedida sem remuneragao, quando incorporado.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.
SUBSECAO VI

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 110 O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convencgao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral, se outra forma ou condi¢des n&o forem estipuladas pela Legislagao Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o funcionario fara jus a licenga como
se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracéo, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento,

juntada a comprovacéo do registro.

§ 2° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior aos servidores nao efetivos, ocupantes de cargo de provimento em

comissao, cuja desincompatibilizagédo, presume sua exoneragao.

§ 3° Quando o registro da candidatura for indeferido pela Justica Eleitoral, o periodo de afastamento compreendido entre a
data do registro e da publicagdo do indeferimento ndo sera remunerado, sendo descontado da folha de pagamento do més

de sua ocorréncia.
SUBSECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 111 A pedido do servidor e a critério da administragédo, podera ser concedida ao servidor efetivo, licenga para tratar de

assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° O prazo da licenga podera ser prorrogado por até mais 2 (dois) anos, devendo o pedido ser apresentado com 60

(sessenta) dias de antecedéncia da data do término da licenga inicial.

§ 2° Se indeferido o pedido de prorrogagao, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do seu término

e a do conhecimento oficial do despacho.
§ 3° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.
§ 4° Nao sera concedida nova licenga antes de decorridos 730 (setecentos e trinta) dias do término da anterior.

§ 5° Nao se concedera a licenga a servidores removidos, redistribuidos ou transferidos antes de completarem 730

(setecentos e trinta) dias de exercicio.

Art. 112 Nao seréa concedida licenga para tratar de interesses particulares quando julgado inconveniente para o servicgo, ou

quando se tratar de servidor removido antes de assumir o exercicio.

Art. 113 Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo no caso de pedido de prorrogagédo ou

de aposentadoria.

SUBSEGAO ViII
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DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 114 E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de mandato no sindicato ou associagéo

representativa dos servidores municipais, sem a remuneracéo do cargo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos em cargos de diregdo ou representacdo nas referidas

entidades, até o maximo de 2 (dois), por entidade.
§ 2° A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢cdo, e por uma Unica vez.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo

quando empossado no mandato de que trata esse artigo.
SUBSEGAO IX
DA LICENGA-PREMIO

Art. 115 A cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo ou estavel fara jus a 6 (seis) meses de licenga-prémio

remunerada, com a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O periodo de estagio probatério ndo sera computado para contagem como tempo de servigo para o

beneficio previsto no caput.

Art. 116 Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista;

e) falta ao servigo, sem justificativa, em periodo, que somado, atinja, mais de 5 (cinco) dias no periodo aquisitivo da licenga.
11l - tenha recebido conceito insatisfatorio, pelo menos em uma avaliagdo anual prevista no artigo 42 deste estatuto.

IV — tenha sofrido penalidade disciplinar de adverténcia pelo menos 5 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo da licenga.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas retardardo a concesséo da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um)

més para cada falta.
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Art. 117 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagéo

da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 118 Sera assegurada a percepgao da licenga prémio em dinheiro, deixada por servidor em caso de falecimento, desde
que comprovado apos a aquisi¢cao da licenga que o servidor requereu, por escrito, a sua concessao e nao foi atendido pela

administragao por imperiosa necessidade do servigo, por ato motivado da autoridade competente.

Paragrafo Unico - A licenca-prémio, no interesse da administracdo, podera ser fracionada em até trés vezes, vedado o

fracionamento menor de 1/3 (um tergo).
CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 119 O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias remuneradas que podem ser acumuladas até o maximo

de dois periodos, no caso de necessidade de servigo.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° Perdera o direito de férias o funcionario que, no periodo aquisitivo, houver gozado por periodo superior a 30 (trinta)

dias, as licengas a que se referem os incisos VIl e VIII do artigo 95 desta lei, e:

a) houver, injustificadamente, faltado mais de trinta dias;

b) permanecer em gozo de beneficio previdenciario por mais de 180 (cento e oitenta) dias ou seis meses intercalados;
c) permanecer em gozo de licenga remunerada por mais de 180 (cento e oitenta dias), ou seis meses intercalados.

§ 3° O novo periodo aquisitivo para os servidores que se enquadrarem nas alineas "b" e "c" do paragrafo anterior, iniciar-

se-a a partir do retorno a atividade.

Art. 120 Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento,a todas as vantagens que percebia no momento de

frui-las.

Art. 121 E vedado o pagamento e/ou indenizagdo de férias em pecunia, excetuando aquelas que o servidor comprovar,
quando da aposentadoria, que requereu o seu gozo e nao foi atendido pela administragdo por imperiosa necessidade do

servigo, por ato motivado da autoridade competente.
§ unico Nao sera devido o pagamento de indenizagao de férias proporcionais a servidor exonerado ou demitido.
Art. 122 As férias serdo remuneradas com acréscimo do adicional de 1/3, calculado sobre a remuneragao do servidor.

Art. 123 O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado.
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Art. 124 Fica assegurado ao casal servidor municipal, o direito de gozo de férias conjuntas, se assim o desejarem, e desde

que isto ndo resulte em prejuizo ao servigo.

Art. 125 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocagao de

juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 126 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia:
a) para doagéo de sangue;
b) para alistamento eleitoral e militar;
c) falecimentos de tios e cunhados.
Il - por 2 (dois) dias consecutivos pelo falecimento de avos, genro, nora, sogro, sogra;
Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais,filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao.

IV - missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou estrangeiro, quando o afastamento for expressamente

autorizado pelo chefe competente previsto no artigo 16 deste estatuto;
V - provas escolares e competicdes esportivas, amadoras, ou oficiais, quando atleta do municipio;

VI - afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente, ou se a punigdo se limitar a pena de

repreensao;
VII - pris@o, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagéo;
VIII - disponibilidade remunerada.

Art. 127 O servidor podera ser cedido, mediante requisigao, para ter exercicio em outro 6érgao ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;
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Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - para entidades de direito publico, filantrépicas ou outras sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade requisitante, e

nos demais casos, na forma estabelecida nos termos da cedéncia.

Art. 128 O funcionario efetivo ou estavel podera ausentar-se do municipio para estudo, sem remuneragéo do cargo, desde

que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera a 4 (quatro) anos, e findo o periodo, s6 sera permitida

nova auséncia ou licencga, para tratar de interesse particular.
CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 129 Aos servidores publicos da administragdo autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as

seguintes disposig¢oes:
| - tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo;
Il - investido no cargo de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragao;

Il - investido no cargo de Vereador, havendo compatibilidade de horario, recebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
fungdo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso

anterior;

IV - em qualquer caso em que exija afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado

para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio

estivesse.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragéo de seu

mandato.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETI(}AO

Art. 130 E assegurado ao servidor requerer ao poder publico em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Art. 131 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que

estiver, imediatamente, subordinado o requerente.

Art. 132 Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo

podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser

despachados no prazo de 10 (dez) dias, e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 133 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 134 O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 20 (vinte) dias a contar da publicagao

ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.
Art. 135 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag&o ou de recurso, os efeitos da decisao retroagiréo a

data do ato impugnado.
Art. 136 O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem

interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou na data da ciéncia, pelo

interessado, quando o ato nao for publicado.
Art. 137 O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a

interrupgao.

Art. 138 A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.
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Art. 139 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao funcionario

ou a procurador por ele constituido.
Art. 140 A administragédo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 141 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente

comprovado.

TITULO llI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 142 Sao deveres do servidor:
| - exercer, com zelo e dedicagao, as atribuigdes do cargo e outras do servigo publico municipal;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando, manifestamente, ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral prestando as informacgodes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagédo de interesse pessoal;
C) as requisigoes para a defesa da fazenda publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - Zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade, educagao e cortesia as pessoas;
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XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - utilizar os equipamentos de protegdo individual - EPI, disponibilizados pela administragao, conforme exigéncias das

atribuicées dos cargos existentes;

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via hierarquica, e, obrigatoriamente,

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se a representada ampla defesa.
SEGAO|
DAS PROIBICOES
Art. 143 Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
Il - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, e processo ou execugao de servigo;
V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo ou em servigo;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder publico;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciarem subordinados e outros servidores no sentido de filiagdo a associacéo profissional, sindical ou

partido politico;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio ou dela ser
sbcio, € nessa qualidade, transacionar com o municipio, em qualquer hipotese, exceto na qualidade de acionista ou

comanditario;

Xl - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios

previdenciarios ou assistenciais, de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribui¢oes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de

trabalho;

XVI - proceder, de forma desidiosa, com faltas reiteradas e injustificadas ao servigo e com objetivo de retardamento da

execugao do servico;

XVII - exercer atos de comércio entre os colegas de reparticdo ou da administragéo, durante o horario de trabalho;
XVIII - promover ou subscrever listas de donativos, na reparti¢ao;

XIX - receber vendedores estranhos as atividades, publicas de qualquer espécie, durante o horario de trabalho;
XX - entreter-se, nos locais de trabalho, em atividade estranha ao servigo;

XXI - praticar atos de sabotagem contra o patriménio ou o servigo publico;

XXII - utilizar-se de meios de comunicagao, telecomunicagao ou de transmissédo de dados para fins particulares proprios ou

de outrem.
SE(;AO Il
DA ACUMULACAO

Art. 144 Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI da Constituicdo Federal, € vedada a acumulagdo remunerada de

cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagbes e empresas publicas,

sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.
§ 2° A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagédo da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagao proibida a percepg¢ao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com os proventos
da inatividade, mesmo que esta seja custeada por outro ente publico, salvo quando os cargos de que decorram essas

remuneragoes forem acumulaveis na atividade.
SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 145 O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes.

Art. 146 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario

ou a terceiros.
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§ 1° A indenizagéo de prejuizo, dolosamente causado ao erario, somente serd liquidada na forma prevista no artigo 67

deste estatuto na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor, perante a fazenda publica, em agao regressiva.
Art. 147 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 148 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou

funcao.
Art. 149 As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 150 A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a

existéncia do fato ou a sua autoria.
SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 151 Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia,
Il - suspenséo;
11l - demisséao;
IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 152 Em se tratando de infragao disciplinar decorrente de dano material ao erario, no caso de dolo ou da culpa ser
admitida pelo servidor, e considerando seus bons antecedentes, sera imposta, exclusivamente, a restituicao integral dos

danos.

Art. 153 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigao constante do artigo 143, incisos | a VIl
e XVIlI a XX, e de inobservancia do dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique

imposicao de penalidade mais grave.

§ 1° Também serdo advertidos os servidores que forem relapsos no cumprimento dos deveres previstos no artigo 143 deste

estatuto.
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§ 2° A adverténcia por escrito sera aplicada sumariamente pela autoridade imediatamente superior, independentemente de
inquérito administrativo, cabendo no caso, pedido de reconsideragdo na forma do artigo 132 desta lei, assegurados o

contraditorio e ampla defesa nos termos estabelecidos no inciso LV do artigo 5° da Constituicdo Federal.

Art. 154 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das
demais proibigées que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 150 (cento e

cinquenta) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa na base de 50

% (cinquenta por cento) por dia do vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° A suspensao prevista no caput do presente artigo desde que ndo exceda a30 (trinta) dias sera aplicada sumariamente
pela autoridade imediatamente superior, independentemente de inquérito administrativo, cabendo no caso, pedido de
reconsideragdo na forma do artigo 132 desta lei, assegurados o contraditério e ampla defesa nos termos estabelecido no

inciso LV do artigo 5° da Constituicdo Federal.

§ 4° A suspensao superior ao estabelecido no paragrafo anterior dependera de instauragdo de inquérito administrativo na

forma estabelecida no artigo 177 da presente lei.

§ 5° O periodo de suspensao ndo sera remunerado.

Art. 155 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros apontados na ficha funcional do servidor.
Art. 156 A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra Administragao Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinag&o grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;
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IX - revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;
XI - corrupgao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl - por insuficiéncia de desempenho e eficiéncia;
XIV - transgresséao do artigo 143, incisos X a XVII, XXI e XXII.

XV — participar de movimento grevista quando decretada sua ilegalidade pelo Poder Judiciario.

Art. 157 Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas a autoridade
competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario a sua apuragdo e

regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 3 (trés) servidores efetivos ou

estaveis, nomeados pelo Poder competente estabelecido no artigo 16 do presente Estatuto.
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome do servidor, e a materialidade pela descrigao dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagéo, das

datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que seréo
transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista

do processo na reparticao.

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo

dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade proferira a sua decisao.

§ 5° A opcgéo, pelo servidor, até o ultimo dia de prazo de defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera,

automaticamente, em pedido de exoneragéo do outro cargo.
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§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a penas de demissao, destituicdo ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de acumulagéao ilegal,

hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario n&o excedera trinta dias,
contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua prorrogagéo por até quinze dias, quando as

circunstancias o exigirem.

Art. 158 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com

demisséo.

Art. 159 A destituicdo do cargo de provimento em comissdo, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos

casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséo ou demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragédo sera convertida em destituicdo do cargo em

comissao.

Art. 160 A demissao ou a destituigdo do cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 156, implica a

indisponibilidade dos bens, e o ressarcimento ao erario sem prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 161 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia ao artigo 143, incisos X e Xll, incompatibiliza o

ex-servidor para nova investidura em cargo publico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em

comissao por infringéncia do artigo 156, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 162 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, €, a inassiduidade habitual ao servigo, sem causa justificada por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o

periodo de 12 (doze) meses.

Art. 163 Na apuracgao de abandono de cargo e inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que

se refere o artigo 157, observando-se especialmente que:
| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagado precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo,

superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de faltas ao servico sem causa justificada, por periodo igual

ou superior a 30 (trinta) dias intercalados, durante o periodo de 12 meses.
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Il - ap6s a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, no qual resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara na hipétese de
abandono de cargo sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias, e remetera o processo a

autoridade instauradora para julgamento.
Art. 164 O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
Art. 165 As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito, ou pelo dirigente superior da Fundagédo ou Autarquia quando se tratar de suspenséao superior a 30 (trinta
dias), demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgao ou

entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionadas no inciso |, quando se

tratar de suspenséo ndo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituigdo de cargo em comissédo de ndo ocupante

de cargo efetivo.
CAPITULOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 166 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata,

mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao indiciado ampla defesa.

Art. 167 As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao desde que contenham a identificagdo e o enderego

do denunciante, e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

§ unico Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por

falta de objeto.

Art. 168 O prazo para conclusédo da sindicancia ndo excedera a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 169 Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;
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Il - instauragéo de processo disciplinar.

Art. 170 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias ou de demisséo, extincdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao,

sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.
SECAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 171 Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o

processo.

§ 2° Se do processo disciplinar resultar a aplicagdo da pena de demissdo ou de destituicdo do cargo em comissao, a

remuneragao recebida durante o periodo do afastamento preventivo sera restituida a fazenda municipal.
SEGAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 172 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infragdo praticada

no exercicio de suas atribui¢gdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 173 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores efetivos ou estaveis,
designados pela autoridade competente prevista no artigo 16 da presente lei, que indicara, entre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado.

§ 1° A comissédo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a designagéo recair em um dos

seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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§ 3° O profissional de direito que presta servigos juridicos a administragdo, independente do regime juridico de sua

contratagdo, acompanhara todos os trabalhos da comisséo.

Art. 174 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a

elucidacao do fato, ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 175 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragé@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
11l - julgamento.

Art. 176 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o

exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados

do servico, até a entrega do relatério final.
§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.
SUBSEGAO Il
DO INQUERITO

Art. 177 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a

utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 178 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instauragéo do

processo disciplinar.

Art. 179 Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidagao dos fatos.

Art. 180 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,

arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra provas, e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de

nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de

perito.

Art. 181 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a

segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe

da reparticao onde serve, com a indicagao do dia e da hora marcados para a inquiri¢géo.

Art. 182 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 183 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observada os

procedimentos previstos nos artigos 180 e 181.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas

declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatoério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado

interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 184 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade competente que ele

seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado, e apenso ao processo principal, apés

a expedigao do laudo pericial.

Art. 185 Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indiciagdo do servidor com a especificagdo dos fatos a ele

imputados, e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&do para apresentar defesa escrita, no prazo

de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo.
§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data

declarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a citagdo, com assinatura de duas testemunhas.
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Art. 186 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 187 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em jornal de grande

circulagao na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir publicagdo do edital.
Art. 188 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado a revel a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo,

de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, ou de nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 189 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos, e

mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 190 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo,

para julgamento.
SUBSECAOQ llI
DO JULGAMENTO
Art. 191 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a

autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a autoridade competente para a

imposicao de pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as

autoridades de que trata o artigo 165 deste estatuto.
§ 4° Se a penalidade prevista for a de demiss&o ou cassagao de disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade superior.

§ 5° Reconhecida, pela Comisséo, a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu

arquivamento.
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Art. 192 O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poders,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 193 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo,

e ordenara a constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo.
§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 194 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos

individuais do servidor.

Art. 195 Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para

instauracdo de agao penal, ficando um translado na repartigao.

Art. 196 O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado

voluntariamente, apds a conclusao do processo e cumprimento da penalidade, ao caso aplicado.

Paragrafo Unico - Ocorrida & exoneracdo de que trata o artigo 39, paragrafo Unico, inciso |, o ato sera convertido em

demisséo, se for o caso.
Art. 197 Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigao de testemunha, denunciado

ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéao

de missao essencial para esclarecimento dos fatos.
SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 198 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos

ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagéao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a

revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
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Art. 199 No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 200 A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para revisdo que requer elementos novos,

ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 201 O requerimento de revisao de processo sera dirigido ao chefe do poder competente estabelecido no artigo 16 deste
estatuto que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgao ou entidade onde se originou o processo

disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, a autoridade julgadora do processo originario providenciard a constituicdo da

comissao, na forma estabelecida nesta lei.
Art. 202 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das

testemunhas que arrolar.

Art. 203 A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo,

quando as circunstancias o exigirem.

Art. 204 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e procedimentos proprios da

comissao do processo disciplinar.
Art. 205 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso

do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 206 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os

direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragéao.
Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO IV
DOS SERVIDORES TEMPORARIOS
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES ESPECIFICAS

Art. 207 Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagbes de
pessoal por tempo determinado.
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Paragrafo Unico - A lei municipal fixara as hipdteses e os critérios para as contratagdes de servidores temporarios.

Art. 208 Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Artigo 37, Inciso 1X da
Constituicao Federal, poderao ser realizadas contratacbes de pessoa por tempo determinado, sendo competentes para

realizar a contratacéo as autoridades previstas no Artigo 16 desta lei complementar.

§ 1° Para os fins do caput, entende-se por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem prejuizo do fixado
em lei municipal especifica, que podera dispor acerca das hipoteses e os critérios para as contratagdes de servidores

temporarios:
| - a construgéo de obras certas;

Il - limpeza urbana, coleta de lixo, operagdo de maquinas e equipamentos rodoviarios, veiculos, computadores e outros do

género;

Il - atendimento a situagdes emergenciais e de calamidade publica provocadas por fatores climaticos adversos, entre

outros os de natureza atmosférica, pluviométrica, geoldgica e psico-social;

IV - contratagdo de professores admitidos em carater temporario, para substituir o titular do cargo no Magistério Publico
Municipal em casos de afastamento legalmente previsto, nos termos desta lei, e em face de movimento grevista, garantindo
a continuidade das aulas nas unidades de educacao infantil e ensino fundamental do Municipio ou municipalizadas, bem

como para o preenchimento de vagas excedentes e transitérias;

V - substitui¢cdo do titular, nos casos das licengas previstas no Artigo 95, Incisos I, 1lI, IV, V, VI, VIII, IX, X e IX, afastamento
preventivo por conta de processo administrativo disciplinar, afastamento para exercicio de mandato eletivo, afastamento
para exercicio de cargo de provimento em comissao, cedéncia, criacdo de novos programas nas areas de saude, educagao
e assisténcia social e para atender e desenvolver fungdes resultantes de convénios de interesse do Municipio, nos termos

desta Lei Complementar;

VI - em outras situagdes nao previstas neste paragrafo, mas que justifiquem a contratagdo temporaria de excepcional

interesse publico.

§ 2° Nenhuma contratagao temporaria de excepcional interesse publico podera ter duragdo superior a 02 (dois) anos,

podendo ser prorrogada por um unico periodo e limitando-se ainda:
| - no caso dos Incisos |, 11, 1l e VI do paragrafo anterior, ao prazo necessario a realizagédo das obras ou servigos;

Il - no caso dos Incisos IV e V, ao prazo correspondente as licengas ou afastamentos dos titulares ressalvados o caso do
Inciso V, in fine, quando a contratagdo tera duragao até o final do respectivo ano letivo, nos termos da lei municipal

especifica.
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§ 3° A contratagdo temporaria de que trata o caput sera realizada mediante processo seletivo, ressalvados os casos de
excepcional emergéncia, nos termos dos incisos Il e VI do § 1° deste artigo, sendo que o edital de convocagéo devera ser

publicado na imprensa oficial.

§ 4° Nas contratagdes temporarias serdo observados os padrdées de vencimento dos cargos e planos de carreira do 6rgao

ou entidade contratante.
TITULOV
CAPITULO UNICO
DO REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS

Art. 209 Presente a necessidade e havendo interesse da administragdo, a bem do servigo publico, a jornada de trabalho
podera ser acrescida de horas complementares, em numero nao excedente a duas horas diarias, sendo consideradas

horas excedentes para compensacao.

Paragrafo Unico - A complementagdo da jornada de trabalho, conforme previsto no caput deste artigo, ndo sera

considerado servigo extraordinario, como aquele previsto no artigo 89 a 92 desta Lei.
Art. 210 As horas excedentes néo serao remuneradas, salvo o disposto no § 1° do artigo 211.
Art. 211 As horas excedentes serao compensadas:

| - com a diminui¢cdo da jornada de trabalho, quando presente o interesse da administracdo ou para atender a interesses

particulares do servidor; e,

Il - pela concesséao de licenga ao servidor, para o trato de assuntos particulares, quando o periodo nao for superior a quatro

dias.

§ 1° As horas excedentes nao compensadas serao pagas ao servidor, com o acréscimo previsto no artigo 89 deste estatuto,

como se servigo extraordinario fosse.

§ 2° A remuneragédo das horas excedentes, conforme previsto no paragrafo anterior, também sera devida e paga, no caso

de ocorréncia de extingao, por qualquer motivo, do vinculo empregaticio ou juridico do servidor com a administragao.
TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO

DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 212 Consideram-se dependentes do servidor, além do cdnjuge e filhos,outros na forma que a lei dispuser.

Art. 213 Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais,

terdo validade de 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 214 Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao,

obrigatoriamente, realizados por médico da prefeitura ou na sua falta, por médico credenciado pelo municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do municipio ou o médico credenciado pela autoridade

municipal.

§ 2° Os atestados médicos, superiores a 2 (dois) dias concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do

municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do municipio.

Art. 215 Os prazos previstos neste estatuto comegam a correr a partir da cientificagdo ou publicagao oficial, excluindo-se a

contagem do dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia que nao houver

expediente, ou se este for encerrado antes da hora normal.
§ 2° Os prazos previstos neste estatuto contam-se em dias corridos, incluindo sabados, domingos e feriados.

Art. 216 Sao isentos de taxa, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis, na esfera administrativa

que interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 217 Poderédo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos

especiais de selegao.
Art. 218 O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 219 A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por ato do Chefe do Poder Executivo, exceto aos

membros do magistério que obedecerao ao disposto em lei especifica.
Art. 220 O Prefeito Municipal editara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugao da presente lei.

Art. 221 Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os servidores estatutarios da administragao direta, inclusive os do

Poder Legislativo e das fundagdes e autarquias publicas municipais.
Art. 222 A lei municipal estabelecera critérios para compatibilizagao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta lei.

Art. 223 A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a administragao direta, inclusive para os servidores

do Poder Legislativo e as fundagdes municipais, de acordo com suas peculiaridades.
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Art. 224 A primeira avaliagdo anual prevista no art. 41 deste estatuto ocorrera no més de agosto do ano de 2016, em dia

designado pela administragao municipal.

Art. 225 Podera ser suspensa a concessdo de vantagens e ndo sera permitido servigo extraordinario, quando verificado o
nao cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos artigos 19 e 20 combinados com o artigo 23,

da Lei Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 226 Os servidores integrantes do magistério publico municipal terdo plano de carreira e remuneragao propria, o qual

complementara esta lei, nas questdes relativas a licengas e concessoes.

Art. 227 Serao fornecidos aos servidores, sempre que forem exigéncias das atribuicbes do cargo, equipamentos de

protecéo individual.

Art. 228 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica o servidor ndo podera ser privado de quaisquer

dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.
Art. 229 O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal.
Art. 230 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 231 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tamandaré - PE, 24 de setembro de 2015.

JOSE HILDO HACKER JUNIOR

Prefeito Municipal
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