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LEl N°. 425/2013.

EMENTA: Dispée sobre a qudlificac@o de enfidades sem
fins lucrativos como “organizacées sociais” e dd outas
providéncias.

© PREFEITO DE TAMANDARE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas aftribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
4 Capitulo |
Das Organizacdes Sociais
SECAOI
DA QUALIFICACAO

Art. 1° - O Poder Executivo poderd qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas
de direifo privado, sem fins lucrativos, cujos alividades sejam dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, a
protecGo e preservacdo do meio ambiente, & cultura, ao esporte amador e & saude, atendidos os
requisitos previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico — A qudiificac@o, credenciamento e supervisdo das organizacdes sociais, deverd ser
efetuada pelo Poder Executivo ou Consércio Intermunicipal, mediante autorizacto Legislativa em que o
Municipio seja participe. 3

Art. 2° - SGo requisitos especificos para que as enfidades privadas referidas no arligo
anterior habilitem-se a qualificagc@o como organizacéo sociak:
| - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) Natureza social de seus objefivos relativos & respectiva drea de atuvacao:;
b} Findlidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;
c) PrevisGo expressa de a entidade ter, como érgdios de deliberacGo e de direg@io, um conselho de
adminisirag@o e uma direforia definidos nos termos do estafuto, asseguradas aquele, composicéo e
atribuicées nommativas e de confrole basicas previstas nesta Lei: i :
d} Previsdo de participacdo, no érgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes do Poder
Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral:
e} Composicdo e atribuicdes da diretoria; ' :
f) Obrigatoriedade de publicac@o anual, em jomal de circulacdo no Municipio, dos relatérios financeiros
e do relatério de execugdo do contrato de gestdo:
g) No caso de associacao civil, a aceitacao de novos associados, na forma do estatuio:
h) Proibic@o de distiibuicéio de bens ou de parcela do patiménio liguido em qualquer
hipStese, inclusive em razdo de desligamento, refirada ou falecimento de associado ou membro da
enfidadese, 3 ;
i) Previstio de incorporacdo integral do patiménio, dos legados ou das doacdes que lhe
foram, destinados, bem comeo dos excedentes financeiros decorentes de suas afividades, em caso de
extingGo ou desqualificac@o, ao pafiménio de oulra organizagéo social qualificada no émbito Municipal,
na proporgdo dos recursos € bens por estes alocados.

Il- Haver aprovag@o do Chefe do Poder Executivo quanto @ conveniéncia e oportunidade de sua
qudiificagc@o como organizacéo social.

SECAO _
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

An. 3° — O Conselho de Administracdo
respectivo estatuto, observados, para os fins
critérios basicos:

I- Ser composio por:

ar estruturado nos fermos que dispuser o
to dos requisitos de quadlificagdio, os seguintes
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Q) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento} de membros natos representantes do Poder Piblico, definidos
pelo estatuto da entidade: &
D] 20 a 30% (vinte a hinta por cento} de membyros natos representanies de enfidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuio;
C} Até 10% (dez por cento}, no caso de associacdo civil, de membros eleifos dentre os membros ou
associados;
d) 10 a 30% (dez a finta por cenlo) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:
e) Até 10% (dez por cento} de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
I- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem fer mandato de quatro anos,
admitida uma reconducdo.
lIl- Os representantes de entidades previstos nas alineas “a" e “b" do inciso | devem corresponder a mais
de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.
IV- Dirigente méaximo da enfidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.
V- O Conselho deve reunir-se ordinariamente. no minimo frés vezes a cada ano e, extraordinariamente, g
qualquer tempo.
YI- Os Conselheiros nao devem receber remunerac@o pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a
organizagdo social.
Vill- Os Conselheiros eleitos ou indicados para infegrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem funcdes executivas.
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Ari. 4° — Para fins de atendimento dos requisitos de qudlificag@io, devem ser atribuicGes
privativas do Conselho de Administrag&o, dentre oufras:
I- Fixar o Gmbito de atuacao da enfidade, para consecucdao do seu objeto:;
I Aprovar a proposta de conirato de gesitGo da entidade:
- Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos:
IV-Indicar e dispensar os membros da diretoria:
V- Fixar a remuneracd@o dos membros da diretoria:
VI- Aprovar o regimento inferno da enfidade, que deve dispor, no minimo, sobre a eshutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas compeiéncias; s -
V- Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras alienagdes e o plano
de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade:
VI Aprovar e encaminhar ao érgéo supervisor da execugdo do contrato de gesidio, os
relaidrios gerenciais e de afividades da entidade elaborados pela diretoria: e,
IX- Fiscalizar o cumprimento das diretizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
conidabeis e as contas anuais da entidade.

SECAO I .
DO CONTRATO DE GESTAO

A 5 - Paig os efeilos desta Lei, entende-se por confrato de gestdo o instrumento
fimado enfre o Poder Piblico e a enfidade qualificada como organizacdo social. com vistas & formacao
de parceria enfre os paries para fomento e execucdo de atfividade relativas as dreas relacionadas no Art.

[ ‘

Arl. & — O conirafo de gestdo, elaborado de comum acordo enfre o 6rgdo e a
organizacdo social, discriminard as afribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Piblico e da
organizagdo social.

Pardgrafo Unico — O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovac@o pelo Conselho de
Administrac@o da entidade, ao Chefe do Poder Executivo, que ouvird previaomente a assessoria da drea
correspondente G afividade fomentada. \

Art. 7°- Na elaborac@o do conirato de gestdo, devemn ser observados os principios da
legdlidade, impessodlidade, moralidade, publicidade, economicidade. eficiéncia e, também, os
seguintes preceitos:

I- Especificac@o do programa de trabalho proposto pela organizacgo social, a estipulacdio das metas a
serem atingidas e os respectivos prazos de execucdo, bem como, previsGo expressa dos critérios objetivos
de avdliac@o de desempenho a serem ulilizados, mediante indic s de qualidade e produtividade;

e,
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- A esfipulac@o dos limites e critérios para despesas com remuneracdo e vantagens de qualquer

natureza a serem percebidas pelos difigentes e empregados das ofganizacdes sociais, no exercicio de
suas funcoes.

Pardgrafo Unico — A assessoria do Poder Execulivo da érea de aluacdo da enfidade deve definir as
demais cldusulas dos contratos de gesiao a ser fiimado.

_ - SECAO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Ar. 8- A execuc@io do confralo de gestao celebrade por organizacdo social serd
fiscalizado pela assessoria do Poder Executivo da drea de atuag@o comespondente & atividade
fomeniada. j
Pardgrafo 1° - A entidade qualificada apresentard ao Poder Publico signatdrio do contrato, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momenio, conforme recomende o inferesse PUblico, relaiério pertinente &
execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas comespondente ao exercicio financeiro.
Paragrafo 2° - Os resultados afingidos com a execucd@io do contrato de gestdo devem ser analisados,
periodicamente, por comissé@o de avaliacdo, indicada pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser
composta por especialistas de notéria Capacidade e adequada qualificacéio.

Pardgrafo 3° — A comisséio deve encaminhar & autoria da supervisora, relatério conclusivo sobre a
avdaliagdo procedida.

Arl. 9° — Os responsdveis pela fiscalizag@o da execucéo do contrato de gestdo, ao
fomarem conhecimento de qualquer iregularidade ou ilegalidade na utilizac@o de recursos ou bens de
origem publica por organizacdio social, dela dardo ciéncia ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, sob pena de responsabilidade soliddaria.

Art. 10 - Sem prejuizo da medida a que se refere o arfigo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o inferesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou
recursos de origem puiblica, os responsdaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério PGblico, para
proceder os expedientes juridicos necessdrios & preservacdo do patrimdnio publico.

SECAO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

_ Art. 11 = As entidades qualificadas como ‘organizagdes sociais sdo declaradas como
entidades de inferesse social e uflidade pUblica, para todos os efeifos legais.

Art. 12 — As organizagdes sociais poderdd ser destinados recursos orcamenidrios e bens
publicos necessdrios ao cumprimenio do contrato de gestdo,
Pardgrafo 1° — SGo assegurados as organizacoes sociais os crédifos previstos no orcamento anual, assim
como os adicionais (especial e suplementar) e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéao.
Pardgrafo 2° — Os bens de que trata este arfigo serdo destinados as organizacdes sociais, dispensada
licitag&o, mediante pemmisséio de uso, consoante clausula expressa do confrato de gestao.
Paragrafo 3° - Para fimar o contraio de gesiGo com qualquer enfidade credenciada como organizagdo
social, o Poder Piblico Municipal obedecerd o disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
Pardgrafo 4° — Os confratos celebrados nos moldes do paragrafo anterior sofrerdo fiscalizac@o do Tibunal
de Contas do Estado de Pernambuco, quando da auditoragdo das contas anuais do Municipio.

Ar. 13 — Os bens méveis piblicos pemmitidos para uso poderdo ser permutados por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens infegrem o paliimdnio do Municipio.

autorizacdo do Poder Piblico.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO
Art. 14 — O Poder Executivo deverd proceder & desqudlificagcGo da enfidade como
organizagdo social, quando constatado o descumprimento das icoes confidas no contrato de
gestdo. '
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Paragrafo 1° — A desqudiificagtio serd precedida de processo administrafivo, assegurado o direito de
ampla defesa e contraditério, respondendo os dirigentes da orfganizacdo social, individual e
solidariamente, pelos danos prejuizos decormrentes de sua acto ou omissdo.
Pardgrafo 2° - A desqudlificag@o importara reversGo dos bens permifidos e dos valores enfregues
utilizac@o da organizacao social, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

CAPITULO 1l
' DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

recursos provenienies do Poder Piblico.

Ar. 18 - A organizac@o social que desenvolver atividades na drea de salde devera
considerar no contrato de gestdo, quanto ao atendimento da comunidade, os principios do Sistemg
Unico de Saude, expressos no Arl. 198 da Constituic@o Federal e no Art. 7° da Lei n® 8.080 de 19 de
setembro de 1990.

Art. 17 - O Poder Execufivo regulamentard esta Lei para sua melhor implementacéo,
observadas as seguintes diretfrizes:
I- Enfase no atendimento do cidadéao-cliente:
ll- Enfase nos resultados, quadlitatives e quantitativos nos prazos pactuados:
l- Controle social das acées de forma fransparente.

Art. 1 ¥ - Raiificado por este Legisiativo, o respectivo Protocolo de Intencdes, fica
autofizado ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL PORTAL DA MATA SUL - PORTAL SUL CONSORCIO a promover a
gudlificagdo, credenciamento e supervisdo das organizagdes socidis, observados os preceitos desta Lei.

Art. 20 - Esta Lei enirard em vigor na data de sua publicacéio.

Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2013
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